PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA
Lk, BT GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR 021/2021

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS ORDINARIAS
1096/1990, 1108/1990 E A LEI COMPLEMENTAR
001/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipel aprovou & eu, Vanderli de Carvalho Barbosa, Prefeito
Municipal de Felixiandia, no usg de minhas atribuicdes conferidas pela Lel
Orgénica Municipal, sanciono a seguints Lei Complementar.

Art. 1° - Os dispositivos da Lel Municipal 1006/1880 passam a vigorar com &
seguinte redago!

Arf, 304
§ 2° - A readapiagéo serd efetivada em cargo de alribuicoes afins,
respeitads a habilitagdo exigida & nivel de escoleridade minimos do
cargo de desting,

()

Art. 30E
§3° - Em quaiguer caso de readeptagdo o servidor readaptado devers
cumprir a jomada de trabaiho do cargo de desling.
54° - N8o serd pemmitida a readaptag8o do servidor para um cargo cujo
nivel de escolanidade exigido seja superior 80 nivel do cango de origein.

(=

Art. 30F
| - & pedido do servidor
Il - @ pedido da chefia imediata do servidor
IIl - por recomendagdo da junia miédica ou do penito médico oficial

§2° - Nos casos de afastamento por mofives de sedde em que O sanidor
percaba auxilio doenga, 0 perito médico poderd recomendar o reformo as
atividades laborais em cargo ou fungdo diverso do cargo efafivo ocupado
até aguele momento de forma tempordria ou definitiva.
§3° - A readaptagdo ocofrera nos tarmos do regulamenio propno.
.
Art 47 A - O auxillo-reciusdo consistira numa importancia mensal, concedida
aos dependentss do servidor de haixa renda nos lemmos das nomativas
aplicéveis ao Instiluto Nacional do Seguro Social - INSS, cujo valor
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comresponderd & Litima remunersgac do senvidor recalhide 4 pris&o em regime
fechado,
§ 1° - Para ©s firis deste artige, a qualidade de dependente sers aferida
nos termos og legislagad previdenciarna municipal.
§20-0 auxilio-reclusio serd rateado em cotas-partes iguais entre 08
dependenies do segurado.
§ 3 -0 aunilio-reclusdo seré devido & contar da data em gue 0
segurado preso daixar de perceber dos cofres plblicos.
§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, 0 heneficio serd restabslecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagioc a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes snguanto esfiver o segurado evedido 8
pelo perfodo da fuga.
§ 5° - Para a instrugao do processo de concessso deste beneficio, além
da documeniagio que comprovar 3 condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos;
| - Documento que certifigue o néo pagamento do subsidio ou da
remunaracéo ao segurado paios cofres plblicos, em rezdo dla
prisdo,
/| - Certidgo emitida pela sutoridade competente sobre o efelivo
recolhimente do segurado g prisdc e Q respectiva regime de
cumprimento.  da  pena. sando tal documento renovacdo
trimestralmenie.
§ 6° - Casg © segurado venha 8 ser resaarcido com o pagamento da
remuReracao coraspondante &0 periodo em gue esfeve presc, @ Seus
dependanies tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor commespondente
so periodo de goIo do beneficic devers ser restituido aos cofres
piblicos pelo segurado ou por Seus dependentes, aplicando-se oS Juros
e indices de corregas incidentes no ressarcimento dfa remuneragao.
(...}
Art. 88 - O servidor licanciadno para © tratamento de saide fard jus 80 auxfiio-
doenga, que Serd devido ao servidor qLié ficar incapacitado pere o SeU
trabalho & serd pago por periodo méximo de 24 {vinie 8 gustro) meses, €
corresponders a 90% (nowverita por cento) do (tima subsidio ou remuneragao,
§1° - Sera concedido auxilio-coenga, 3 pedido ou de oficio, GO hasa
em inspegdo médica oficial, nos termos do regulamanto,
§22 - Findo o prazo do beneficio, o segurada serg submetido & nova
inspecio medics, que concluird pela volta ao servigo, pela profrogagao
do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pala aposentadona por
invalidez.
§3° - E deo responsabilidacde do Grgéo &0 qual o servidor se acha
vinculado o pagamento da SuZ remuneragio durante @ perfodo do
auxilio dosnga.
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§4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga derntro
dos B0 (sessenta) dias seguinies 8 cessagsE0 do bereficio anterfor, este
serd prorregado.

§5° - O segurado em gozo de aunllio-doenga, insusceptivel de
readaptacio ou capacidede para exercicia do seu cargo devera ser
aposentado por invalidez.

Art 51 - Serd devido saldrio-matemidade 8 segurada gestante, por 120 {cento
g vinte) dias consecufivos, com infcio entre 28 (vinte & oito) diss anfes do
parto e 2 data de ocoméncia desta.

B

Art. 118

(-

§7° - Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior &
posterior ao parfo podem ser aumentsdos em mais duas semanas,
madiante inspe¢ao medica.

§2¢ . O salaro-maternidade consistird numa renda mensal igual ao
gitimo subsidie ou & Gitima remuneragdo da servidora.

§3° - Em caso de aborto ndo criminose, comprovade mediante alestado
médico, a sequrada lerd direito ao saldrio-matemidade de 2 (duas)
semanas.

§4° - 0 saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio
por incapacidade, podendo a servidora fazer & opgdo entre um e outro.

| — Pala prastagdo de servigo exiraordinario cujos critérios e limites
sardo definidos por afo do Poder Execufive, com excopsdo dos Chefes de
Departamento gue ndo poderio perceber nennum tipo de gratificagdo,
[-)
VIl - Sera concedido uma gratificagdo de incentive no valor de 5% (cinco
nor centa) sobre o vencimento basico aa servidor por aguisigdo de titulo,
até o limite de 03 (trés), com uma grafificagdo para cada nivel, sendo:
g) Titulo de Pds-graduagio ou cartificado/deciaragdo de concluséo oe
curso de Pos-gradusgao lalo sensu em nivel de especializaggo na drea
de trabalho do seu cargo efetivo, com carga horana minima de 360
(trezentos e sessents) horas, sulorizado e realizado em instiluigdo
reconhecida pelo MEC.
b) Titulo de Mestrado, devidamente ragistrado ou certificado/declaragao
de conclusdo de curso de Pés-graduagdo stricto sensu em nivel de
mastrado na &rea de trabalhe do seu cango efetive,
¢) Titulo de Doutorado, devidaments registrado ou certificado/tleclaragdo
de conclusdo de curso de Pos-gradusgdo sfriclo sensu em nivel ce
doutorado na drea de trabalho do seu cargo efetive,

Th & s
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At 122 - O adicional por tampo de servigo sera canferido ao servidor a razéo
de 10% {dez) por cento, por quinguénio de aefefivo exercicio de servigo publico
municipal em cargo efetive, até o limite de 7 (sete) guinguénios, contados a
partir da Gitima posse em cargo efelfvo municipal
Parégrafo dnico: Os acréscimos pecunianos percebidos por servidor
pablico municipal ndo seréo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, devendo incidir sobre o vencimento
base do servidor.

Art. 2° - Os dispositivos da L=t Complementar Municipal 001/2008 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25
§ 10 . A gratificag8o de que trata o “apul” desle artigo sera devida &
razdo de 10% (dez por cento) do vencimenio basica do servidor,

§2° - A gratificagéo de que Irala O “caput" deste artigo nfo incide para
ofsifo de céloulo de vantagens pessoais nem Se NCorpora a0s
vencimanics para quaisquer fins.

()

Art. 30 - A progresséo sera devida ao servidor sempre que ele houver

completado o intersticto de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, confados @

partir da dats de aquisicdo da estabilidade no carge efetive ou da ditima
progressio.
§ 1° A progressic horzontal atribuiré ao servidor um percentual de 3%
(trés par cento) sobre seu salario base, limitado ao méximo de 15
{quinza) progressbes;

§ 5° . Todas as progressdes previstas em lei, SO se efstuarfio apos
andlise de desempenho do servidor € varificada a disponibiidace
financeira @ orpamentdria, desde que 08 indices de gastos com pessoal
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal estefam abaixo do
limite prudencial.

&8° - N&o terfio direfto a progressso o senvicor gus, durante o periodo
aguisitivo, houver side punido com pena de represnsdo ou sUspensan,
nos tarmos da lel municipal 1096/1390.

& 7% - Sera considerado para fins de aguisigdo das progressbes previsias
neste plane de carreirs, apenas o lempo de servigo em cargo efalivo
prestads a orgaos municipais de Felixtdndia, contados a partir da Gifima
posse em cargo afativo municipal & fim do periodo do estdgio probalono,
observado o §2° deste arfigo.

Art. 3° - Os dispositives da Lel Municipal 1108/1980 passam a wvigorar com a2
seguinte redacac:
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Art. 3°
i

g) Cargo Opevracional (CO): cargos cujas alrbuicdes sejfam em sua
maioria servigos bragals, com pouca ou nenhuma responsabilidade
cobre documentos e informagdes, conforme constante no anexo |

h} Cargo Adminisirative (CA): cargos cujas atnibuicdes consistam em
servigos adminisirativos, com responsabilidade média sobre documentos
e informagbes e que prestem assisténcla ao desenvolvimento das
atividades administrativas do municipio, conforme constante no anexo |,
{ Cargo Técnico (CT).: Cargos cujas afrbuicdes sejam servicos técnicos
especiafizados, com alta responsabilidade sobre documentos e
informagdes, exigindo formacdo fécnica de nivel médio ou supsrior para
seu provimento, confarme constante no anexo |1,

4} Cargo em Comissdo (CC): Cargo de nivel superior de hierarquia, com
fungbes de assessoramenio direlo ao Prefeito Municipal, de livre
nomeaga80 @ exoneragao, conforme constante no anexo |

§1%: Os cargos em comissio de Chefe de Departamento sdo cargos de
primein escaldo.

§2°: Os Chefes de Deparlamento s&0 ordenadores de despesa e
respondem objefivamenie pelos alos e omissBes gque praticarem ne
exercicio de sua afnbuigdo e subjetivamente pelos alos e agies que
forem praficados sob a sua supenisio.

(...

Art.5° - A categoria de pessoal eventual fica resirito aos casos de contratacio
de mac de obra pars realizagdo de serviges de nalureza transildra, ndo
previstos nas especificagdes de classe, constantes no anexo |,
()
Art. 8°
§ 3° - A nomeagdo dependerd da existéncia de cargo vago no quadro
permanente, observado o prazo de validade do concurso & &
necessidade do service phblico.
oo}
Art.11 - Os cargos que integram o Quadro Permanente terdo carga horania de
trabalho conforme a especificagédo do anexo |,
Paragrafo dnico- A jormada de frabalhio serd regulamentads por ato do

poder executivo.

(-oed
Art.15 - As faflas néo justificadas ao trabalho delerminardo desconfos no
salano dos servidores, nos fermos do reguliamento,

(.2
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Arfi7® - A tabela salanal, que esla escalonads em nivels salariais,
identificados por algarismos romanas & partir de Offum) & & que se enconira
no anexo il desta lel

{-J

AH 18 - Provimento de qualquer cargo do Quadro Permanente dar-se-3
sempre no simbolo inicial, ou pise, da respectiva carraira ou cargo.

([

A20 - A progressdo seré devids ao servidor sempre que ele houver
completado o intersticio de 02 (dois} anos de gfativa axercicio, contados a
partir da dafa de aquisigéo da astahbilidade no cargo efetivo ou da Gftima
progress&o.

§1° - A progress&o alribuira ao servidor um percentusl de 3% (frés por cento)
sobra seu saléno base, limitado ac maxima de 15 {guinze) progressies;

§ 6°- Todas as progressdes previstas em loi, s6 se efetuardo apis andlise de
desempenho do servider e verficads 8 disponibilidads financeira &
orgamentara, desde gue 0s indices de gastos com pessoal determinados na
Lef de Responsabilidade Fiscal estejam abaia da limite prudencial.

§ 7° - Serd considerado para fins de aguisigdc das progressoes pravistas
nesta plano de carreira, apenas o [empo de servigo em cargo efelivo prestado
a érgdos municipais de Felixidndia, contados a partir da dltima posse em
cargo efetivo municipal e fim do periodo do estégio probatdrio, observado o
§3° deste arfigo.

Art 21 - NSo terSc direito a progresséo honzonial o servidor que, duranfe o
periodo aguisitive, hauver sido punido com repreensdo ou suspensdo, nos
termos da lei municipal T096/7980.

Paragrafo tnico: Ocorida a hipdlese pravista neste arfigo desprezar-se-8 0
periodo agquisitivo anterior & data da advertdncia ou inicio da sUSpenSAo,
iniciande se na contagem de fempo & partir daquels data no caso de
repreensdc ou de refomo &0 trabaiho, no caso da suspensac.

Art. 4° - Insere-se o Anexa IV & Lei Municipal 11 081990,

Art. 5° - Os Anexos |, Il & Il da Lel Municipal 1108/1890 passam a vigorar com 2
redagio constante nesta Lai.

Art. 6° - Ocorrera © aproveitaments automatico dos servidores municipals cujos
cargos nac constam no Anexo | desta Lei, da forma constante abaixo, observados
o gral de escolaridade, remuneragao e carga hordria dos cargos de origem & de
destino:

CARGO DE DESTING [APROVEITAMENTO)

—- e Ty 1FT)

-Da Bt Rt (=7 - - —u AESISTE jsteative i i
Continug .y i | Auxiliar de Servigos Geral =
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e e

[ CO-erm - Enfermagem

Art. 7° - Fica extinta a Secretaria Municipal & o cargo de Secretario Municipal.

Art. B8° - Fica autorizado ao prefeito municipal o pagamento de complementagac
zalarial para os servidores cuja remuneragio mensal normal for inferior ao salario
minimo nacional.

Art. 9° - £ assegurada a irredutibilidade nominal da remuneragio dos servidores
municipais, nos termos do inciso XV do Art. 37 da Constitulgac Federal.

Art. 10° - Revogam-se as disposizdes em contrario & especialments;
a) ©inciso XXV do art. 5° da Lei Complementar 01/2008;
b) o §4° do Art. 27 da Lei Complementar 01/2008;
c) os Artigos 89, 73 & 74 da lei 1086/1990;
d) a alinea b do incise Ill, ¢ inciso W e o §3% tedos do Art. 3° da Lei
1108/1980;
8] o Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei 11081850
A OsAns 22 e 23 e aalinea hdo Art. 34da Lei 1108/1980.

Art. 11° - Esta Lai entra em vigor na data de sua publicagio, produzinde seus
efeijos:

a) Na data de sua publicagao, quanto ao disposto nos Arts. 1% e 105

b) A partirde 01 de janeiro de 2022 quanto as demais disposigies.

Prefeitura Municipal de Felixlandia, 29 de dezembro de 2021,

PUBLICADD RO
GUADRO DE AVISUS
CREFEITIAA MUBLIFAL DE FELIMARDS
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ANEXO | - Lei 1108/1990
Especificacao de classes

i T e e N e e
Denominagao: Assess __-_:1'-,'__-_.[-__-;'5,-.';’,,[.-3."-5;.! a r'-.-T.‘::_?,:- ! el | | Codige: €
mento: ample | Tipe: comissionada

e e

Classs: CC__ | Alternativa de Recruta

Lo s

Qualificacio Exigida: ensing médio

Carga Horiria Semanal: dedicagio exclsiva | Faixa Salarial: V1

Tarefas Tipicas: Dingir 8 elaboragio dos senvicos de diagnostico, estudos ou pesquisas e

atuzlizacia de dados estatisticos e informapdes basicas que se fagam Necessarios a0 processt e
nlanajamento do Municipio, Estabelecer normas e direfrizes para a elaboragho, acompanhamenta,
controle, avalecio e atualizagie do Plano Diretor de Desenvalvimanto LUirbano do Municipio & de
oufres planos; programas e projetos gue visem ordenar 8 poupsgdn, O USC OU B regularizecao da
nosse do solo urbang, Fazer & orentacdo normativa @ controle do procasso de planejamento em
nivel municipal, Incluindo instrugbes para elaboragdo de planos, programas @ projetos; Orientar &
cocrdenar, junts & Secretaria Musicipal de Fazenda, 0 processo de elgboragdo & controle da
execucdo orgamentaria; Eslimular 8 organizagso e implementagio de programas ¢ stividedes e
capacitacio de recursos humanos da Prefeiturs; Cocrdenar e integrar © plangjamente municipal
compatibllizando metas, objativos, plancs @ programas s2ioriais & globais de trabalha, bam coma
plence plurianuais @ OICEMENICS AnNuals, Estudar & proper alternativas de solugle social 8,

prmicamenta mma’duei a reglidade local, Ouiras stividades afins.

Lo BsEtl L Ao = _ S

natureza social econdmica ou urbanistica, ou em outros campos, bem como & |svantamenta @ |

Qualificacio Exigida: ensing superior complatd am ualguer Area

Carga Horéria Semanal: dedicacdo excusiva Faixa Salarial: XV

Tarefas Tipicas: Assessorar o Prefeilo no contsto com outros poliicos 8 com & populagaso.
Gerenciar 3 organzagac o8 eventos municipals  Recepcionar sutoridadas, reglizar promogdes dé
interessa comunitéria, apoar funciondrios em contatos extemos. Manter 5 guarda @ organizagdo da
documentacso legal @ normativa do municipad. Eeiaborar minutas de ates normativos @ propostas
legislativas do executiva municipal, E

Iabr aead gricdicos dﬂntre

Ta picas: Organizar & cataloger o8 Avins, ooumenios € pericdices do acarve municipal;
Crar 8 fortelacer habios de leiters nas crianges, desds & mais fenra idads; Apoiar, tente a
aducacio individual & aubnoma quanto a gdecac3o formal, em todos os mlvaiz; Proporcionar
opaortunidades para o desenvolvimenta criativo pessoal; Estimular 2 imaginagio e a criatividade
dae criances e dos jovens;, Promover o conhecimento da heranga cultural, apreciasio dag artas,
reglizactes e inovaghes clentificas, Preplelar o acesso &z expressdes culturais das artes em geral,
Fomentar o didogo Intercultural & favorscer a diversidade cultural Apoiar a tradicdo oral, Garantir
acesso @08 cidadSos a todo o tpo de informagdo comunitaria Proporcionar servigos de
informagic adequados a empresas iecals, assoclaghes a grupos de interesse; Faciltar o
dasenvolvimente da informaclic & da habilidade no uso do compuiador Apoisr e participar de
afividades e programas da slfapefizac3a para 1odos 05 GrupCs de idade e implantar tais atvidades
aa rnacessarns; Oufras atvidadss afing
g

. Ellﬁﬂﬂ m de
| Quelificaglo Exigida: ensing jundamental

Carga Hordria Semanal: dedicacio exclusiva Faixa Salarial:XVi

Tarefas Tiplcas: Coordenar a representacdo politica & socal do Premelio Municipal, Dar

P i _=uas ralg # =
Rud Merira e BS, Cantra - Falbitindia/MEG - CEF 38.237-000 - Sha: weani Tedintandiz.mg.gov. br - Tebefone: +55 {31) 37351338
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ANEXO | - Lei 1108/1990
Especificagido de classes

Instituicées publicas {Govemo Estadual e Federel, Legislativa, Judiciario), privades @ comunidade;
Cirganizagao da agenda de audigncias, entrevistes ¢ reunides com o Prefeito Municipal, Preparare
sncaminhar ¢ expedients @ ser despschedo pele Prefeils Municipal, Coeocrdenar as atividades de
imprensa, relagles publicas e divulgagao de dirstrizes, plancs, programas & oulros assuntos de
interasse da Prefeiturs; Coordenar s2 stividades de redacio, registro e expedigio dos atos do
Prefaite Municipal, em oolsharagio com a Seeretaria Municipal de Administragio & Procuradoria;
Controlar, receber, distibuir @ corespondéncia do gabinete,  Supervisionar e oiganizar os
Conselnos Municipais, Manter o Prefeito informado sobre as athidades & solicitaghes feitas 28 |
competéncias afins.
3 AL e

Qualificacio Exigida: ensing madio
Carga Horaria Semanal: dedicacan exclusiva | Faixa Salarial:xV
Tarefas Tipicas: Coordenar o funcionamente do depertamento, zelanda sempre pelos principios |
eanetitucionais da administracao poblica, prestando assessoria drela ao Prefeito Murnicipal nos
assuntos da sua competencia. Controlar as despesas do departameanto, frequéncia dos sarvidores,
o8 servicos 2 serem executados e gque estic em execugao. Acompanhar o0& andamentos dos
canvénios direconados & pasta, bem como prestar informagdes para as prestacdes de canias
Realizer outras atividades detarminadas pelo Prafeio Municipal

3 L = P, T B Py Ry o e o L
o LE - IH ‘o Departamento de Administracdo | 0TI
Classe: G| Alternativa de Recrutamento: amplo | Tipo: comigsionado
| Qualificagho Exigida: ensino medio
Carga Horaria Semanal; ¢edicagso exclusive Faixa Salarial:xX\/

Tarefas Tipicas: Coordenar o furcionamentn do departaments, zelanss sempre pelos principios
constitucionais da administragda plblice, prestande assesscria direta a0 Prefaito Municipal nos
assuntos de sua competéncia, Controlar as despesas do departamanto, frequéncia dos senvidares,
0% senvipos a serern exscutados e gue estfo em sxecuclo. Acompanhar os andamenios dos
convenios direcionados & pasts, bem como prestar informagdes para as prestagles de contaes.
Realizar outras atividades determinadas pele Prefaito Munici
" -._I.I:1_:I.'..I !'l-:h ﬂwﬂ?‘. =7 - T

de Ag A
L . 2 __ [2]a

 Classe: C | Alternativa d¢ Recrutamento: amplo | Tipo: comissionado
GQualificagio Exigida: gnsing madio
Carga Hordrla Semanal: dedicacao paclugiva | Falxa Salarial:x

Tarefas Tipicas: Coordenar o funcionamanta do departamenio, zelanda sempre pelkos principios

conslitucionais da administracdo poblica, prestando assessoria direta ao Prefeito Municpal nos
| asguntos de sus competdncia Confralar as despesas do departamento, frequéncia dos senvidares,
s saMicos & terem executados e gue estio em exscugao, Acompanhar os andamentos dos

corvanios direcionados & pasts, bem como prestar informagdes para as prestagbes de contas.

|
D

Tarefas Tipicas: Coordenar o funcianamento do deparismento, relando sempre pelos principios
constitucionais da administragdo plblica, prestando essessoria dirsta ao Prefeito Municipal nas
assunios de sua competénca. Controlar 83 despesas o0 departfaments, frequéncia dos gervidanes,
oS SEMVicos @ Serem execulados & que esldo em execuchke, Acompanhar os andamenios dos
comvénios direcionados & pasts, bem como prestar informagées pars a8 prostagdes de contas
_Realizar outras stvidaces geterminadas pelo Prefeiio Municipal

i Merina Deus, BE, Centrd - Felandia/ i - CEP 39.237-000 - fhe: wave Falbdandis,mg gov.br - Telefone: +55 [34) 3733-1311
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ANEXOQ | — Lel 1108/1990
Especificacdo de classes

f ""'mmqntn;iu tuﬂﬂhE‘l:u:ﬁm,: Foori

Ntnn’uthra de F!l:ful:amuntn amplo
Qualificagao Exigida: ensinc medio .
Carga Horaria Semanal: dedicaclo exclusiva | Faixa Salarial:x\V

Tarefas Tipicas: Coocrdenar o juncicnaments do depatamento, zeiando sempre pelos principics
constitucionais da administragio pliblica, prestando assessoria direta ac Prefeite Municipal nos
assunios de sus competéncla. Cantrolar as despesas do departaments, frequéneia dos servidores,
O SErVigos @ serem executados @ que estio em execuglo. Acompanhar as andamentos dos
convénios direcionados & pasta, bem como prestar informagdes para as prestagfes de contas,
Fealzar oulras atividades determlmdas pE-lﬂ F'mfai‘tn Munn:n;uai

| Tipo: comissonado

Elualrﬂl:.al;,!u Exigida: ensing médio
Cargs Hordria Semanal: dedicagio exclusiva | Falxa Salarial: v
Tarefas Tipicas: Coordenar o funsicnamente do Cepartamento, Zelendo sempre pelos principlos
constiucionais da administragie plblica, prestande assessoria dirsta ac Prefeite Municipal nos
assuntos de sus compelgncis, Confrolar a3 despesas do departamento, frequincia dos servidores,
0% servigos a serem axecutedes e gue estbo em execuglo. Acompanhar os andamenios dos
convénioe direcionados & pasta, bem como presiar informagles pera as presiacles de contes.
Realizer gutras ativi aln F'r-afmtr.- Municipal.

Clagse: TG | Alternativa de Ra:mtama-ntu amph: Tipo: comissionado
Qualificagio Exigida: ensing medio
_Carga Horaria Semanal; dedicagao excusive | Faixa Salarial: X\
Tarefas Tiplcas: Cocrdanar o funcionaments do Departtaments, zelendo sempre pelos principios
consttucionais de administrag8o plblica, prestando assassoria direta ao Prefeita Municipal nos
assuntos de sua compaténcia. Cortrolar as despesas do depertemente, frequéncia dos servidores,
08 serviges a serem executades e gue estio em execugdo. Acompenhar os endamenios dos
convénios dirscionados a pasta, bem como prestar informagdes para as prestacies de contas,
Hﬂailaas' outras aﬂvlﬁadas detarminadas palo Prefaito Munumpal
: acaon :I‘ﬁﬁﬂﬂﬁmﬁﬂdﬂFﬂlnﬂl i '3.'_1; | & 1 SR
Classe: GO | Alternativa de Recrutamento; ampio Tipo: comissionado
Qualificagio Exiglda: snsno meédio

Carga Horéria Semanal: dedicag@o exclusiva | Faixa Salarial: XV

Tarefas Tiplcas: Coordenar ¢ funcicnaments oo deparaments, Zelands sempre pelos prindipios
consiitucionais da admmistragdo pablica, prestando assessoria direts ao Prafeitc Municigal nos
assuntos de sua competdncia. Controlar as despesas do deparlamento, frequéncia dos servidores,
o5 Senvigos & seram executados e que estic em execuclo. Acompanhar os andamentos dos
convénios direcionados & pasta; bem coma prastar informagdes para as prestagdes de contas
qaalmr oufras atividedes datarmmasdas peio 'i'refertu I'u'I.Jm-:: al,
3 -.-m. R i PR
40: Chefe sartamento de Lic
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=g ot g [l AT A b s iy e .I "I"-ll-'l"ll-""l"';-."l-'—""“""""l el 'I.-.. S wv'a
Classe; E‘-E I Aiteq’mti'm de Recrutamento: amplo Tipo: comissicnado
Qualificag@o Exigida: Ensino Supsrior na area de Administragio ou Direito
_Carga Hordria Semanal: dedicagao excusiva Faixa Salarial: XV

Tarefas Tipicas: Coordenar ¢ funcicnamento go departaments . zelando sempre pelos princpios

canstitucicnais da administrasdo poblica, prestando assessoria direta ao Prafefto Municlsal nos

assuntos de sus competéncia Controlar as despeézas do departamenio, frequéncia dos servidores,

oS servicos & serem executados e gque estdo em execugSo. Acompenhar os andamentos dos

comvénics direclonados & pasts, bem como prastar Inhrma-;ﬁas para as prestacbes de contes. |
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ANEXO | - Lel 1108/1990
Especificagio de classes

Realzar outras atividades determinadas palo Prefeito Municipal, i
naminago: Chefe do Departamento de Meio Ambiente ¢ Serviges |

Classe: CC_ | Alternativa de Recrutamento: ampia | Tipo: comissionade
Qualificaglo Exigida: ensing médio
Carga Hordria Semanal: dedicagio exclusivs | Faixa Salarial(y/

Tarefas Tipleas: Cocrdenar o funcianamento do dapartamento, zelando sempra pelos princlipios
constituclonais da administracdo plblica, prestando assessoria direta so Prefaite Municipal nos
assunios de sua compelgncia. Confrolar as despesas do departamants, frequéncia dog sarvidores,
98 senvicos a serem executados e que estio em execucdn, Acompanhar as andamenios dos
convénios direcionados & pastas. bem como prestar informacfies pera as presiacies de contas
Realizar outras stividades determinadas pelo Prefetp Municipal

3Fa amento de Obrags

H:*.-r o

s o e h.ff;'f.:‘j"'.;ﬁ 2
Alternativa de R

Qualificacao Exigida: engino medio
Carga Horaria Semanal: ded exclusiva

| Faixa Salarial Xy

Tarefas Tipicas: Coordenar o funcicnamento 0o deparaments, zelando SEMQE pelos prncipics
constitucionals da adminisiracao publica, prestando assessona dreta ao Prefeito Municipal nos
assuntes de sua competéncia. Controlar as despesas do departaments, frequéncia dos sarvidoras,
95 servipos e serem execulados e gue eslao em execusso. Acompanhar os andamentos dos
convénios direcionados & pasts. bem como prestar Informagdes para as presiacies de contas

Raalizar outras atividades determinadas peie Prefeito Municipal,

Wi
= b

asse: CC___ | Alternativa de Rec ‘ampo | Tipe: comissionada
| Qualificagio Exigida: ensino madic

Carga Horaria Semanal: cecicachc exciushva [ Falxa SalafiakXv
Tarefas Tipicas: Coordenar o funcionaments do departamenta, zelands sampre pelos principlos
constlucionais de adminigiracio pdblica, prestands assessoria direta 3o Prefeits Municipal nos
assuntos de sua compeldncia. Controlar as despesas do departaments, frequéncia dos senvidares,
05 servicod a serem executados e gue estBo em execucdo, Acompanhar os andamentns dos
convenios direclonades & pasta, bem coma prestar informacfes para as presiaches de contas. |
Buscar, continuamente, o aprimoramento do atendiments prestado, o melther uso dos recursos |
disponiveis, a Integrac@o dos servigos sob sua gestdc com os demais, quer estsjam sob @ gestio |
municipal au sejam eonveniados =0 Sistema Unico de Sadde; através de poliicas putiicas que |
colaborem para & promogdo, pretecdo e recuperacio de salde dos usudrios, bem como participar
dos processos ce formacdc dos profissionzis de sadde, 2elands pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saide, visendo & mehona da qualidade de wvida da populacda sch
responsabifdade oa Secretara Municipal de Saude, spoiar e oferecer supoarie aos cargos
interligadcs na hierarquia, Promover & integraglo entre a academia e o senigo de saude do

Municipio. Realizar outras atividades determinadas p
A T

1
L

asse; Alternativa de Recrutamentor amplo

: m'rﬂiunﬂ

Qualificegio Exiglda: ensina mbdio
Carga Hordria Samanal: dedicacio sxclusiva | Faixa Salarial:XV

Tarefas Tipleas: Coordenar o funcionamenta do departamento, zelando sempre pelos principios
constitucionais da administragio poblica, prestando assesgona direta ao Prefeito Municipal nos
855unios de sua competéncia. Confrofar 2s despasas do departaments, frequéncia dog servidonas,
0% Servicos & serem exacutados e que estio am execu¢do Acompanhar os andamentos dos
convénics direcionados & pasta, bem como prestar informacfies para as prestaches de contas.
Reelizar puiras atividades determinadas pelo Prefeits Municpal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Lei 11081990

Especificagdo de classes
= - ol E -'-:-'-.'-’:-{;::JI' i *i- L s i
Classe: CC__ | Alternativa de Recrutamente Tipo: comissionade
_Quaiificacao Exigida: ensino méadio

Carga Horaria Semanal: dedicagic exclusiva | Faixa Salarigl:XV|

Tarefas Tiplcas: Controlar, fiscalizar, prastar assisténcia imediats e assessoramento tecrico com
O obietivo de executar as afividades de controle interno no &mbita da Adminstracio Publica
Municipal promovendo acompanhaments de sios e decisdes exarados pela Adminisiragio,
medianie a emissao de relatdrics periddicos e arguivamanto das andises realizadas. bem come na
realizaclo de audiloras e inspegdes. Realzar atividades re controle, ayuditoria e fiscalizacio sohra
& gestsd de recursos pablicos municipais; Proper 2 adogao de medidas parz a prevencac e 3
corresdo de falhas & omissdes dos responsaveis pela inadeguada presteco do servico puiblico:
Coordenar & executar glividades de comegedoria, por meio de instauragio e julgaments de
processos de sindicdncia e processos administrativos disciplinaras, bem como apreciacio de
recursos cabiveis; Realizar inspectes em carater preventivo ou ordindric am qualguer dos selores
de Administracfo Publica do Municipio Promover a increments da trensparéneia pdbfica;
Desenvolver mecanamos de prevengéc a COMURCE0 |unio 205 Orgaos e entidades da
adminisiragio direta & indirets do Municipio. Desenvolver outras alividadas destinadas &
| CoOnSacuzan de seus abjstivos.

D" i _ iy

Classge: lternativa de Recrutamento: 3

Qualificagio Exlgida: ensing fundamental

Carga Horaria Semanal: dedicacio exclusiva | Faixa SalariakV

Tarefas Tipicas: Coordenar o funcionamenta do Centro Cefmunidric; organizar os servicas de

limpeza e manutencio do espaco: Organizar o uso do espaco, realizendo agendarmentos da
i2agE0; R outras fa aﬁna. : ;

I B My
P~ S T

ida: ensino supenor em Assisténcia Social com registro o conselho de classs
Carga Horaria Semnanal: dedicagio exclusiva | Faixa Salarial:Vi|
Tarefas Tipicas: Coordenar e dirigir 05 s&rvicos relabivas Centro de Referencia de Assistenc
Social do Municipio, segulnda as normativas federais, estadusis e municipais; Assessorar o Chefe |
@0 Departamento no cadastre de individuos a serem atendidos pelo CRAS; Coordenar 83 equipes
de assisténcia social, Supervisionar os trabalhos realizados no CRAS. Executar outras tarsfes

correlatas
ko

{luullﬂ;:aglu Exigida: ensina médio .
Carga Hordria Semanal: dedicacao exclusiva | Faixa Salarallv

Tarefas Tipicas: Coordenar @ dingir os servigos relativos programa Crianca feliz, seguindo as

Qualificagdo Exigida: ensino superior na modalidade licenciatura

Carga Hordria Semanal: dedicacéo exciusiva | Faixa Salarial:\/

 Tarefas Tipicas: Promover a supervisio das siividades relatvas aos espectos peadagdgicos do
Departamenta Municipal de Educacfio abrangenda o Ensina Fundamental e a Educagio infantil,
Educagiio Especlal e Integragio Comunitdris;  Promaver a realizacho de levantamentos
estatisticos e cansos escolares, objetivando fomecer subsidios & formuiaclo de ciretrizes ne

e
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! GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | —Lei 11081930
Especificagdo de classes

campo educacional,  Levantar as necessidades de aperfeicoamento & atuaizacso dos profassores
runicipais & da habiltagio do pessoal; Coordenar a execugdo de programas de apadeigoamanta
@ hakilitacso previamante aprovados = sm articulag3s com outros setores competentes do Pader |
Plblice Municipal &/'ou da Comunidade; Superintender a ssleciio do material didatico pedagbalon a
sof adotads, promovendo sua confecofo quando nacessdrio;  Programar, organizar @ implantar
biblisiecas escolares, dinamizando-as & mantendo-3s atualizadas; Zelar pela boa imagem da
Adminisiracdo Municipal Quiras competéncies afins

Qualificagio Exigida: ensing médio
Carga Hordria Semanal: dedicegao excusiva | Faixa Salarlai:V

Tarefas Tiplcas: Coordenar o usc da quadre de ssportes pela comunidade & administragao

plblica; Realzar a manutengio dos equipementos esportivos, Zelar pela Empeza e adequads
utliizacBo dos espacos, entre aulras tarefgps atribuidas pela chefiz imediata ou supenor,

D EE] B A i T T

: . - : ] AR
‘Beneminagéo: Direto P‘-E*"F"l-hﬁiﬁ ki i ="".-_'E"'{[.. i
| Classe: T0 Alternativa de Recrutamento; amplc : [
| Quglificagio Exigida: ensing superior em Enfermegem & registro no conselho de classe
Carga Horarla Semanal: dedicacao exclusive | Faixa Salarial:X!

Tarefas Tipicas: Dirgir o plangjamento em saide, a gestdo € orgeénizagdo do processo de
trebaiho, coordenagio das agdes no territdilo & integragdo de Unidade de Salde da Famllia {USF}
com outres servicas: Plenejar @ definir & organizagic das Redes de AfengBo & Salde do municipis;
Promover as paliticas municipais de salde de maneira tranaversal, contemplando tedos o3 niveis
de atenglc & sadde, tendo como principle & integralidade de cuidado & <as redes de ateng3o 3

Tipo: comissionade

—y
Qualificagiio Exigida: ensino madia
Carga Horéria Semanal: dedicag®c exclusiva _ | Faixa Salarfal:VI|

Tarefas Tipicas: Dirigir a Divis&c de Pecudna; Crientar e elaborar projetos tecnicos na area de
agricultura e pecuéria; Elaboragio de projstos de crédito rural; Promover a reafizacas de Cursos,
palestras e semindrios no meis rursl Orentar e acompanbar os produtores 2 nlvel de campo,
Executar projetos planejados dentra da PPA, Atender as demandss em geral dos agricultores, e
demais stribuiches pertinentes & profissBo, segundo a classe, ordem ou conselhe profissional
especlfico,  Dirigir veicules oficais para esercer atividades propriss oo cergo, desde que
devidcaments habittado, e autorizado per chefis ou auloridade supericr. Outrgs senvicos afing @

Qualificagic Exigida: ensine médio
Carga Horaria Semanal: dedicaglo exclusiva Faixa Salarial:V|
Terefas Tipicas: Gerencisr @ controier a Divisdo da Pessoal do Municipio, realizando oz atos de
recrutaments, admissSo, promocda, lotacde, efetivacdo, exoneragdo, demizsSo e punicio dos
servidores municipais gue Ike forem determinsdas pele Chefe do Poder Execulive; Reslizer o
controle de efetivicades e pagamento do pessoal; Realizar todos os procedimentos administrativos
guanto a afastamentos, concessSo de férlas pagamento de diarias. enfim, proceder o
gerenciamento do pessoal do Muricipio; Cutras competéncias afins.

i et PN ) ) &= o
Alternativa de Recrutamenta: ample | Tipe: comissipnado
Qualificacie Exiglda; ensino meadia
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Carga Horarla Semanal: dedicacfic exclusive | Faixa Szalarial\il

| Tarefas Tipicas: Assessorar o Prefeito e todos os drgdos da administregdo municipal sobre a
operacionalizacio dos gasios pdblicos, zelando pela boa e reguler aplicesdo dos recursas pubicos;
Avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plunanual, 8 execugo dos procramas de
govemo & dos orgamentos; Comprovar & legalidade & avalier o8 resultados, quanto & eficacia e
eficigncia, da gestdo aorgamentdria, financeira e pafrimonial nes drgdos & entidades da
administrac&n munécipal, bem como da aplicagio de recursos poblicos por entidades de direito
orivado; Exercer o controle das cperaches de craditc, avais e garantias, bem como dos direitos &
haveres do Municipio, Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao instiucional. Fiscalizar
o cumprimento das normas da Lel Complementar 101/2000, com &nfase no que sa refere a:
atingimants das metas estabelecidas nz Lei de Diretrizes Orgamentarias, Imites e condigbes para
reglizagao de operaches de crédilo e inscricdo nos rastos a pagar, sdofar providéncias tomadas,
confarma o disposto no art. 31, para reccndugdo dos montantes das dividas censolldada e
mebiliara acs respactivos imites; destinagio de recursos cotidos com a allenagao de ativos, tendo
am vista as restrighes constitucionais & da refarida Lei Complementar; Cumprimenta do limils ¢e
gasias tolals do legisiativo municipal, quanda houver, entre aufras fungoes atribuidas pefo Prefeito
Municipal. Executar os lengamentos dos tribulos municipals nas epocas proprias; Procader a
escritsragan @ conlrole de balka dos tributos errecadados; Efetuar a escrituragio e controla da
arrecadagdo dos créditos decorentes da Divida Ativa; - Expedir as cediddes de débitos inseritos
na Divida Ativa para efaito de cobranga amigével ou judiciel; - Encaminhar aos contribuintes os
avisos efou nofificegdes dos tributos para efeilo de arecadaglo; » Apresentar sugastfaes que visem
o aprimoramento do respectivo setor, + providenciar, em temno habil, 8 confeccao dos IMpressos
necessdrios aa andaments do respectivo selor; Autorizar os estabelecimentos & impnrmir
documentos fiscis pare uso dos contribuintes do 185, previstos na legislagdo fributdria; « Promover
estudos objetivando o sumerto da amecacacic fributaria; Proparcionar o atendimenio o pablica;
Supervisionar acfes de verificagio da declaragio do ICMS, para fing de apurar a partcipagac do
Municipio na arrecadagic dequele tributo, Executar outras tarefas correlatadas pelo superior
imeadizgto

=

magisiécio

| Carga Hordria Semanal: dedicacio exclusiva | Faixa Salarial:Vl

Tarefas Tipicas: Administrar o patrimanio da Escola, que compreende as instalagdes flsicas, os
equipamentos e materiais. Coordenar 8 administragao financeira e a conlabilideds da escola.
Crordenar @ adminisracao de pessoal Favorecer a gesido parficipativa da escola. Orentar o
funcionamento da secretana da escola. Reprasentar 8 Escols junto acs demais 6rglos e agéncizs
s0oieis do municipi

Qualificac3e Exigida: ensine superiar na modalidade licenciztura ou engino médio na modalicade
|_magisterio

| Carga Horéria Semanal: dadicacéo exclusiva | Faixa Salarial:X

Tarefas Tipicas: Administrar o patrimdnio da Escota, que compresnde as instalagtes fisices, os

equipamentos @ materiais. Coordenar a administragdo financaira e a contabilidade da escola.

Coordenar 8 administracao de pessoal. Favorscer a gestdo paricipativa da escola. Orientar o

funcicnaments da secretaria de escola. Reprasentar a Escola junto acs demais érgdes e sgeéncas
laiz d izipi

Bplalebnlnil

Classe: C Altarnative de Recrutamento: amolo T :m:ml-:_l ;
Qualificacio Exigida: ensine superior na modalidade licencastura ou ensino medio ra madalidede

| maaisténio — == —
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Carga Hordria Semanal: dedicagao exeilsiva_ | Faixa Salarial:Xiil

arefas Tipicas: Administrar o patnmanio da Escola, que compreande as nstalacles fisicas, os
equipasmentos e materiais. Coordenar a aoministracdo finsnceira & s contabilidade da escgla,
Coordanar g administragdo de pessoal. Favorecer a gestic parbsipative da escole. Oviertar o
funcionamanto da secretaria da escols. Representar a Eseala Junte aos demais drglos & agénclas
sociais do municipio.
Lt il g SRR
Classe: GG Alternativa de Recrutamento: am
Qualificacdo Exigida: ensino madio '
Carga Hordria Semanal: dedicacac exciusiva | Faixa Salarial: V1|
Tarefas Tipicas: Gerenciar s redes sociae do municipie; Goletar materal para divuigscde dos
senvicos realizados elou ofertados pelo municipo, Divulgar trebslhos dessnvolvides pela
administracdo municipal; Intermediar lunte & jornzis, revistas e outros meios da comunicacao ag
enfrevisias a serem concedidas pedo municiplo; Planajar, promover, executar plangs de promogan
& divulgago da Prefeiture; Reponar 205 cheles de departamenios ou de setores as repercursies
das acles desenvolvidas pels pasta’ Outras farefas carglatas ou atribuidas pels Prefeito
Municipal. Realizar o registro e @ transmissgo de eventos em que a Prefeitura seja parte Integrante:;
Uoordenar e supaerintender a cobertura de eventos que ocorram na ambita do municipio, dentre

! comissionacs

Ti

et Bl 3b R : k o g —— o o . -
3 A i e -H:UL:‘.."-_. ; _i i ] =
| Alternativa da Recrutamento: amplo | Tipo: comissionada |
Qualificagdo Exigida: curso Técnico =m Infarmatica ou equivalents
Carga Hordria Semanal: dedicacdo exciusiva | Faixa Salarial
Tarefas Tipicas: Assessarar os Chefes de Departamento e Dirstores em assunios relalivos 3
tzenologia de informacdo; Analisar & estabelecsr a utlizagde de sisternas de processamento
autornatico de dados, estudando as necessidades possibilidades @ métcdos referentes aos
mesmos, dafininde e coordenands sua implantagdo, para =ssegurar 8 exalidéo e rapidez daos
diversas tratamenios de iformaglo, Leventar as necessidades dag diversee unidades da
prefeifurz, determinando quais dedos devem ser dentificadcs, o grau da sumarizacss parmitida & o
formato requende para apresentacéo dos resultedos para formular um plano de frabalho; Estudsr
€ Griantar sobre a viebilizagdo da implartacEo de sistemas elatfnicos de dados e equipamentos
adequados, a fim de compatibiizar a utiidade com o custy; Elaborar fluxogramas e outras
instrucdes referentes ao sistema de processamentc & demais procedimentos corralatos,
elaborande os segundo inguagem aproprieda, para orientar os programadores @ outras pessoas
anvolvides na operagdo do computador, Anslea” os dadoe de entrads tisponiveis, estudando as |
madificagBes necessérias, & sus normatizacao, para determinar os plancs e sequéncia de
slaboragdo doz sistemas e programas.  Verficar o desampenho cos sstemas propostos,
realizando experiéncias pralicas, para asseguUIar-58 de sus eficidncia ¢ introduzir gs modificagies
oparunae, Cocedenar =8 alividades de profissicnais que regiizam as diferentes fases da
@laboracko do programa, as definigles o detalhamento cas solupbes, @ codificacdo, testes 8
gepuragdo do programa;  Zelar pelos equipamentos que uliliza; Execular outras atribuigdas
L] BEad SUpBNCT,

----- tt"' = e = T

| Tipo: comissionado
Qualificagdo Exigida: ensinc superior am Enfermagem & ragisiro no conselho de classe
Carga Hordrla Semanal: dedicacha exclusiva Faixa Salarial: XI
Tarefas Tipicas: Coordenar a reslizagic de coleta, processamants. andlise e mterpretacdo de
| dades, para recomendacda de medidas de cantrols apropriedas, proamogdo de apdes de controle,

baseadas em profocolos de vigilncia epidem ioldgice, Avaliacdo da eficdels das medides adetadas
e divulgacdio de informacfes perfinentes Investigar @ acompanhar a evolupio dos cascs de

doences @ agravos de notfificaclo cempulséria, pars diagndstico e controle: Atualizacéo das

Rus Maning Daus, B8, Centrs - Felxiincia /MG - CEP 39,237.000 - 5ie: wanw felislandia.ma.gov br - Talefone: 455 |92] 2753 1241
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oportunas e eficazes: Propor & executs esiratéglas e carmpanhas de intensificac&y para prevencac
& conlrzle ce delerminadas doencas; Particlpar de supervieSe técnics dag unidades de =aide:

Acomps as ﬂgnrrénmas na ponto biometrico da equipe de vigitaneis epidemicléaica
Oiretor de Vagildnci Samigris
: Alternativa de Recrutamento: am , :
Qualificaglo Exigida: ensino superior em Enfermagem & e Isird no conselho de classe
Carga Hordria Semanal: dedicagao sxciusiva _ Faixa Salarial: V| ]
Tarefas Tipicas: Dirigir @ desenvolver as agees técnicas nas diferenies dreas da \figilancia
Sanitdria capazes de eliminar, diminulr oy Prévenir riscos @ salde e de intervir nos problemas
saniarios decomentes do meio ambiente, da producdo e circulaglo de bens & da prestacgo de
SEMvipos de inlefesse & saide sbrangenco o confrole de bens de consumag. que direfa ou
indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas & processos, da
producio 8o consumo e o confrole da PrEslacao ce senvicos gque se relacionem direta ou
Indiretamente eam a sedds, Acompanhar as melas estabelecidas na pactuagdo das afividades &
procedimantos de vigliadncis sanitéria, relasionados ao meio ambiente, agdes ce saide do
trabalhador, cumprimants dos pregramas federsis = estaduals, responder as demandas
adminisirativas relativas & ouvidaria & Juridices em relagSio &s genuncias;, Accmpanhar as
| BComEntias no ponta biomatrico da esuipe de vigitincia sanitéria

] )

HIL] e S

o R o

lasse: C.C Alternativa de Recrutamento: ampio
Qualificag®o Exigida: Ensino Supsrior na drea da Sadde, com gxpariéncia
| saude mental

Carga Horaria Semanal: dedicacia BXClSiva | Faixa Salarial: X

Tarefas T 8! Dirgrr, formidar e avaliar am conjunts com os diretores da Departamanio
Municipal de Sadde ¢ Plano Municipal de Saice nas metas relativas an Programa Municipsl de
Salde Mental. Planejar, slsborar e participar da pactuagio dos servicos de Sadde Mental do _
municigio. Coordanar, apoiar e avaliar s agbes de saude mantal nos gervicos de sadde
municipals, contemplando as diretrizes da Rede de Atencée Psicossocial; Apociar ecnicamente &
Centro de Atengao Psicossocial go Municipio |CAPS) & demais servigos & profissionais da graa de
Salde Mental & de Alengan Basica Que prestam saricos na Rede Muricipal de Sadde: Articuler
form outroa setores da municipalidada nstituicdes de ensing, da scciedade clvil & drgdos pliblcos
que aiuam no municipio, 85 alternativas e diretrizes Fropostas pela Paolitica Nacional de Satde
Mentai, buscande qualificar o culdado am Sacde Mental na Rede de Sadde Munizipal. Executar
autrag tarefas afing

oU pos graduacic em

tor do Selo

Classe: CC | Alternativa de Recrutaments: amplo Tipo: comissionado
Qualiflcagdo Exigida: ensino madia

Carga Horéria Semanal: dedicacio sxciusiva | Faixa Salarial: V]
Tarefas Tipicas: Assessorar o Prefaiio municipal nos assuntos da contabilidade municipal, Cheflar
08 Pabalhos a serem executados na sator Coardenar pe EErvipes & serem executados pelo setor,
#3b @ supervisdo do chefe do departamentn; Su pervisionar 2 emissdo dae notas de empenho & ou
de pagamento, verificando a exafiddo 4a fonte de recursos a ser ulllizada, Auxiliar na elaboracao

da prestacads de contas municipais: Execitar outras tarefas per
tordaFiscaliago . [iGouigoi0n
rnatlva de Recrutamento: amplp _Tipo: comissionadn

Fea Menino Deus, 36, Centro - Falidlnda /G - CEP 23, 237000 - Sits e Prlilandia mEgov.br- Telefone: +55 (36] 3753-1911
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Qualificagio Exigida: ensino madio

Carga Hordria Semanal: dedicagio exrusiva | Faixa Salariak I

Tarefas Tipicas: Cheflar a fiscizacse municipal, obearnvande o dispeste na legisiaplio periinents;
Expedir documentos e notificagBes de ireguiaridade; Aplicar penalidade rmulta no cesc de
nfraghes; Organizar o funcicnamento do seior de fiscalizacho, definindo ascalss ds trabalho &
ferias dos servidores do setor, Aseassorar os depertamentos municipals em assuntos pertinentes.
er:utar l:-utras Tarefas t'tnantes

Classa: EG - Alten'lahw de F:mrul:amntq ampfn ' pu I'I'IIEEL':II'IEdD =

Qualificagio Exigida: ensino fundamantal

Carga Hordria Semanal: dadicacio exclusive | Falxa Salarial: |

=l e o . L & L

Tarefas Tiplcas: Gerenciar as atividades da oficing de menuiengéo da Prefeitura; Fazer controle
de pesas & servigos mecénices na frota da Prefeitura Municipal, Manter os satores de barracharnia,
levagem, lubrificacio, mecanica e chapeacas Fazer pesquisa de mercado para pegas, senvicos
da concerios, dleos combustivel, dlecs lubrificantes, pneus @ similares, para orertacda do
Departamanto de Compras; Fazer o controle dos velcules, maguinas e aguipamentos para
verficar 32 estac sendo ulilizedos de forma adequada com 2alo & economicidade; Fazer g visions
dos veiculos, maguines e equipementes envolvidos em sinistro, para os devidos consertos ou
gnceminhemento 30 fgac compeltenta (Seguradora)l  Farer o recebimento e avaliaclo de
'-‘Ell:l.rl::ls ITIEEFJIH'ES & aqu-pamanlm. nmr-:us Elut'as c{:'npatﬂnms aﬁns

Classe: CC Alternativa de Hu:rm:mnl-n-:rﬂ pI:- — ‘I‘Ipu mmlulm:da =
Qualificagio Exigida: ensino médio
Carga Horaria Semanal: dadicacho axclusiva | Falxa Salarial\vil

Tarefas Tipicas: Gerencier o recebimento, o langamanto patrimonial, @ guarda @ o destine de
todags ag compras raalizadas pela Prefeitura Municipal. Manter sob sua guarda e responsabilidede
todo o Patriménic mobiligrio, magquines, welculog e mercadorizss periencentes ao Munlclpis;
Receber as requisighes de materals em estoque, reallzar a respecliva enfrega e efatuar o
respectivo confrole; Receker do Sefor de Compraz os materais @ senigos adquindos.: confarindo-
0s, estocande-os e distibuindo-os de acerde com 25 reguisicdes, efetuando o devido controkz:
Receber, conferic & dar o devido encaminhamento a5 contas de luz, dgue e telefone, e informar &
Secretaria uand 40 8xXCe§50 -r{e}gnnsumuugasm QOutras competénci

Denominayio: Dirstor doSatords Cadastro

GliHl EG | Fnl'l.'ll'l'llﬂ'ﬁ'ﬂ de RIEI‘LIHI'I'HI"I[U amplt:- T||.'.IB: comissionado

Qualificacio Exlgida; ensins medio
Carga Horaria Semanal: dadicacao exclusiva | Faixa Salariak V|

Tarefas Tipicas: Flanejar, em conjunto com & chefia imediata, as atividades de competéncia do
Deparaments; Ecenciamento & Cadsstramerto pera locelzagan e funcionamento o8 ampresas
industriais, comerciais, prestadoras da servicos @ de autdnomos, & sua fiscalizagdo, Elaborar
acompanhar Plangs de Fiscalizagdo, de acordo com os indicios aponiados pela Andlise de
documentos fiscais;, Elaborar o Plano de Deslocaments dos Fiscals em empresas de diverses
atividades econémicas, Coordénar a confergncia dos registros & andlise de dados sobre o
comportamants fiscal dog contribuintas, com o fim de dingir a fiscalizagao & ofigntar agias cont*a a
gonegacac & fraudes no pagamento de Tributos Municipais;, Promover a fiscalizagho contabi em
estabelacimentes comerciais, industriais & prestadores de serviges, visando levantar g gitusgdo
econémica, stravés do exame de documenios e outras atividedes necesserias & critice ou
homologacio de langamentos; Determinar a lavratura de notificagies, intimagdes ou autos de
infracdo, bem coma, providenciar 8 aplicaciio de multas regulementedoras; Elaborar astimativas
| fiscgis para recothimento do 185, com base em prédeventamantos da Receita Bruta; Autorizar &

revisar 8 emissso de Alvara de Licenca para lbecalizacio de emprasas ou profissionais auibnomos,

Baixas de Lotagles, licenca para realizacBo de evenios enfre outros. Revisar parecerss cu

Aua Maning Des, BE, Conern - Falbddnma /MG - CEF:-IEIB?-II'I.'.I] S wwiﬂlﬁllrd-l rE.@ee. br « Telofonies #55 (38} 5753-1511
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nformacies nos processos relativos ac drgdo de Tribuics e Fiscalizagd®a; Conferr e assinar
-:.-_Ertid:les g documentos de compeaténziz do Setor, Atender contribuintes gue bugcam orientagies
diversas na area Tribuldria;, Zelar pela boa magem da Administracie Municipal: Auiiar na
elaboragdo do cadastro de confribuintes municipais, bem como formecer infarmacies necessdnas &
sug atualizacde; Fazer verficaghes em campo sobre pedidos de inscriglio, conferindo & veracidade
2as informagbes; Prestar informacBes em processos relativos a tribulos municipais, parcelaments
& regjustamento de débitos;, Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar & crientar, quando
solicitado, sobre assuntos relativos 3 pagamentios de multtas e trbutes. Intimar os infratores
praticar, sob supervisdo, alog que tormem e fiscalizaplo efefive, comunicando deficidneias e
propondo madidas regularizaderas, Zelar pela guards de arquive das gulas de recolhiments fiscsl;
Participer, como recenseador, no Censg Econdmico Flscal em estabelecimentos existentes no
Municiple; Executer tarefas de vistorla simples de alvards de licenga em estabalscimentos &
controke do comercio ambuiarte, Dirigic velcules oficiais para exercer atividades priprias do cargs,
desde que devidamente habilitado, & autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar outras
tarefas sfins,

‘Dengminagao: Direter do Setor da Compras

ek S =T A-\. o e _.'\-|:= % T e o A o Ty
Classe: CC | Alternativa de Recrutamento: ampla
Qualificacio Exigida: ensing média

Carga Horiria Semanal: dedcacdo exclusiva Faixa Salarfal:'Vil :
Tarefas Tipleaa: Realizar a coordenagio da ssgdo. Efetvar & cotagdo de pregos de mercado, |
Emitir notas da sutorizagio de fomecimento, Realizar as aguisipSes de servipos ou bens
necessarios para o bom andamento do senvigo poblico municipal. Executar gutras tarefss afing.

e L Sk . e of s, 2 e Sl .T"‘?—"!l'ir- ot s T . r '.-""'."
Clesse: CC | Alternativa de Recrutamento: amplo | Tipo: comissignado
Qualificagio Exiglda: ensino madio = 3

_Carga Hordria Semanal: dadicacdo exclusiva | Falxa Salarial:/|l

Tarefas Tipicas: Dirigir o sator de convénios, zelando pela exstiddo da documentacio & praros a
seram abservados. Anslisar processos, propostas, documentos e informagdes referentes aos
cenvénics; Encaminhar & acompanhar processos de Convénics em sua tramitagdo;

Elaborar Termos de Convenios, Acordos de Cocperacdc em conformidade com a legislagao
vigente, Conhecer 8 legislaglo relative aos convanios, mo intulte de adotar os procedimentos nela
previgios, Manier contato direto com os fiscais dos convénios fimados, visando o confrale &
acompanhaments durante 2 execucdo desses instrumentes; Tomar todas as providénciss
admirislrativas para que 0s prezos sejam cumpridos, lanto nos direitos quanto nas obrigaghes
geradas pela Divisio de Conveénios, Elaborar sugestie: para aprimorar o processn de
gcompanhamento dos Convénios, Executar ouiras tarefas pertinentes

SN | i T L, i E
'I;-I'" a0
R =

Classs: C | Alternativa de Recrutamenta: ampls
Qualificacio Exigida: enzino médio

Carga Horéria Semanal: dedicagfo exclushva | Faixa Salaral:\VIl

Tarefas Tipicas: Formular a polifics cultural do Municipio; Propor & implentacio da politea cultural
do Municipio, levando em conia os obietives de degenvalviments econdmics, politice & sozial;
Fromover 8 gestao da cuttura poblica municipal, assagurands o sau padr3a de qualidade; Elaborar
plancs, programas £ projetcs de cultura, em articulacdo com of Srgdos estaduais & federais;
Promower ¢ estudo, @ negociagdo e & coordenacdo de convénios, com entidades plblicas e
privadas, para a implantagio de programas e projefos ne @rea de Cultura, Orgenizacso, promogéo
& execucao de atividades artlsticas, culturais, de museu e de arguivo histérico do Municipio:
Arficulacio com outras orglos ou instituigies pOblicas e particulares, nacionais @ intermacionais,
com vistas ao cumprimenta de suas finalidades. Estabelecer convénics com os Governas Federal
e Estadual para a execucho de programas especiais de culiira; Promover o desenvolvimentos
cultural, através do estimuld 2o cultive das ciéncias, das artes e das letras. Proteger o patriminio

cniado

Tipo: I:E
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cultural, artistica, histdrico e natural da Municlpis, Incentivar e proteger ¢ artista anesao. O ]
| gcumentar as artes populares; Promover, com regularidads, 3 sxecucdio de programas culiurals & |
.irtl'ﬁtisus.

Denominaghe: Diretor do Setorde Esporte

Classe: CC Alternativa de Recrutamente: emplo

Glualificacde Exigida: 2nsino madio

Carga Horaria Semanal: dedicag3c sxclusiva | Faixa Salarizal: /]

Tarefas Tipicas: Promover e apoiar praficas esporivas junio & comunidade, sea na AmED
escolar, empresarial, rural ou popular; Organizar @ executar evenios esportivos cardier popular e
educativo; Promover com regularidace os programas esportivos, Administrar as pragas de espories
& ginasios de asportes construidos com recursos municipais afou =ob responsabilidads do
Municipio, Estimular @ coordenar a utiizagdo das quadras poliesportivas, campos de gsparies @
edpagos perencentes ao Municipio; Promover programas esportivos junto @ clientels escolar;
Prestar essisiéncia 8 formaglo de associaciies comuenitdnas com fins esportivos & de recreacdo:
Elaborar e stualizar o registro das entidades etportivas & centros comunitérios de atividedes
esportivas ne Municipio; Criar projetos para refirar as crigncas, jevens = adultos des ruas;
Fromover campecnatos municipals nas diversas modalidaces anvolvends todos 08 municipes:
Coordenar a realizaglo de projetos, eventos, atividades e expresefies de cunho esportiva;
Incentivar as praticas esportives para os jovens e adulics eom chjetives de perticipagies nas
festas do Municipio, Propor os torneios populares que devam compor o calendario: Sugerr os
svenios de impacto que devam compor o calendario anual de eventos: Exercer outras atividades
compativals com a fungde, @ critério da shefia imediata ou institucional

nagao: Ditetor do Setor de Estadas rurals & vicingls.

Classe: E I ﬁjmnatrrn de | ﬁa-nmtamrﬁn: amplo : | Tlﬁ-w comizgionade
Qualificagio Exigida: ensinc fundamental
_ Carga Horaria Semanal: dedicacic exclusiva Faixa Salaral: |

Tarefas Tipicas: Chefiar 05 servicos de manutengas a congservagclo das astradas rurais e vicinais |
do municipio; Coordenar o cronograma de EXECU{A0 de reparos & melhorias cas aatradaa!
municipais, pavimenladas ou nag pavimentadas, garantida a transitabilidade das maesmes

E::El:utaras tarefas pertinentes.

" o EE '.__'.._.-'_ -
T g T v

5::.:._. nom| :..'_ D B - B ;
Clesse: GG Alternativa de Recrutamenta: ampls
Qualificagio Exiglda: ensing madio = |
Carga Hordrla Semanal: dedicacio exclusiva | Faixa Salarlal: Vi

Tarefas Tipicas: Planejar, executar, coordenar o5 programas recreativos de cardier popular
educativa; Promover, com regularidade, & exscucso de programas recreativos & de lazer para a
populacie; Prestar assisténcia 4 formagho de agsocizgtes comunitarias com fins esportivos & de
recreage; Promover programas recreativos [unto 4 clisntels escolar, Definr e impemantar as
politicas municipais de lazer & recreacso, em consonancia com as dretrizes eslabelecidas no plano
@& gowerno, na legistacSo municipal estadual & federal pertinente;  Definir @ impementar as
| paliticas: de |azer para democratzer ¢ acessc ao esports & |szer e recreacao no: Municipio;
Incentivar as praticas de azer @ racresclo para os jovens e adultos, com objetivos de parficipagdes
nas festas do Municipio, Promever gincanas muricipais nas diversas modalidadas envoivenda
todos os municipes, Propar novas técnicas @ equipamentos de recreacdo Sugerir o5 eventos de
impacio que devam compar o calenddrio anual de eventos: Exsrcer oufres atlvidades compativels
com a fungan, a critério da chefia imediata ou institucional

rdoSstorde Listiagios Contratos.

o ¥ =

pn. |5s|adn

>
ki ] [ i

]- Alternativa de Recrutamento: amplo
| Qualificagdo Exigida: ensing médio o=
Carga Horaria Semanal: dedicacic exclusiva | Faixa Salarial: V|
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Tarefas Tipleas: Receber requisican de malerigis eloy $8MViGos e encaminhar para a lefura do |
Impecto financeire; Abrr processos adminigtratives roferentss g equisicdo, Elsborar aditais de
liciagdes; Participar e promevends sbertura das propostas de habilitacdio & de precos das
icltaches; Elabarar mapas de Precos, Emitir & encaminhar autorizacio de empenhos; Elaborar atas
ralatfu*asa licitactas;

: i Difotor do Setor do Melo Amblente

B e P ee T - L o ke -

L el e Altarmativa de Recrutamenio: amplo Tipo: comisslonads
Qualificagao Exigida: ensina medin -
Carga Horiria Semanal: dedicacsn asclusiva | Faixa Salanal: V|

| Tarefas Tipicas: Auxiliar ¢ chefe do Cepartamento de Malo Ambierte nas tarefas afine, sobratudy |
no lcenciaments amblenal emissas de declaragies de conformidade e outros documantos afins,

| Deniominagdo; Diretor do Setor de Obras R

Clasge: CC Alternativa de Recrutamento; amplo | Tipo: comissionaca
Qualificagio Exiglda: ensing medio
Carga Hordria Semanal: deg) 0 exciusiva Faixa Salarial: Vi|

Tarefas Tipicas: Planejar, elaborar & supervisionar o selvigos de todos sefores vinculados so

Departamente Municipal de Obras Pubiicas, Exarar despachos: Zaelar peiz boa imagem da

Adminkstrach ; i

Carga Hordria Semanal: dedicacao exciuaiva | Felxa Salarial: vi|
Tarefas Tipleas: Coordenar o pairimanic municipal; Realizar levantamentos imsentarics dos bans
g0 municipic & cuidar de sua destinacio e localzeclie, Assessorar o Prefsin 8m assuntos
_Ap-alrtln“entes, dentre cutras tarefas comelatas g
Danominago: Diretordo Setor do Pesscal
Classe: CC Alternativa de Recrutamentc: amplo
Qualificagdo Exigida: ensing Médeg
Carga Hordria Semanal: dedicacdo exciusiva | Faixa Salarial: Vi
Tarefas Tipicas: Assessorar o Diretor da Divisdc de Pessoal nas tarefas relatives a setor;
Centroler o langamento de dados no sistema de Informagdes: Elaborar folhag de ponta dos
servidores municipals; Organizar e arquivar documenios funcicnais dos servidores municipsis:
Assessorar o Prefellc Municipal nos assuntos do s=tor de pesscal, t8l come cronograma de féries,
stestados medicos, faltas funcionals e cutros. Realizar autras larefas perlinentss

5 la
i s P .-.'"-
Alternativa de Recrutamento: B
Qualificagio Exigida: ensinc fundamental
2 Horaria Semanal: ded B Exclusive
Tarefas Tipicas: Coordenar os sanvicas de colfeta de i

%0 & limpeza das vias plblicas,
uiras atribui serem definidas pels chefia imedista ou pelo Prafeito Munici [

o
=

; e
Classe: CC__ | Alternativa de Recrutamento: ampi | Tipe: comissionada
Qualificagdo Ff":ggida.— Ensing médic
Carga Hordrla Semanal: dedicacac exciusiva Faixa Salarial: V|

Tarefas Tiplcas: Assessorar o Prefeil Municipal nos assuntcs da tesourana municipal, Controlar
@8 contas bancsras do municipio, com = emissdo de cheques, efatuar pagamentos. Assinar,
QuUanco for o caso, as movimentagtes financeiras do municipio, Realizar 2 aberura de contas

bancarias de interesse da municipis; Cheflar os trabalhos 2 serem executadss no satar, Coordenar

Fud tlaning Deus, 88, Cantry - Flinldndfa/m G - CEP ¥9_ 537000 Site: wuss Eelinlandla. mp gor br - Telefors: «45 (38) 3753-3331
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08 servigos & serem executados pelo setor, sob 3 supervisdo do chefe da depariamenta; Executar

outras tarefas perinentes;
oA ‘_- B .-..-.-_- ._| 1 " ._-\.__._- 3 .:‘_. -.-_:.'.l |' "-.II;:'.:_'-:"-.: :—F e .“.-.__.-I TR, - R
: Sstorde Trinsitoe Vies Urbanas | Codigor0sh

= pen A R = i e
Classe: CC Alternativa de Recrutamento: amplo | Tipn: comissienado
Qualificagio Exigida: ensino média

Larga Horaria Semanal: dedicacio exclusiva | Falxa Salarial: Vil

Tarefas Tipicas: Loordenar os servicos de transio do municipio, assessorando o Prafeiio
Municipal quanto &s normas de fransta e circulagdo: Chefiar os servicos de sinalizacdo das vias
pablicas. Indicando ao Prefeto Municipsl as sclusdes de circulagéo, sinalizaclo & methorias de viss

publicss. Exacutar guiras tarefas pertinentes,
r ..'.;: 'ﬁ'.' - .' TEL e TR
iy g ey A o L A R ENTT : _ﬁ".ﬂ_ a
Clazse:; GO Alternativa de Recrutamento:
|_Qualificagdo Exigida: ensing medio

Carga Horaria Semanal; dedicacac exclusiva
Tarefas Tipicas: Atender a demands de servi

e =
' - ==

amplo

Tipo: :nmiinnn

Faiza Salarial\Vil
¢os do Municipio; Controlar e fiscalizar tada frota de

velculos  {documentaglo, ficenciamento, seguro corgaforic, segurc  total  padronizade,
equipamenios cbrigatérios), Moniterar & consclentizar motaristas quanto a multas e discipling no
exarcicio de suas atividades, Acompanhar eventuais acidentes que. envolvam  veiculos do
municlplo e posterior encaminhaments & Admiristrag8o para procedimentos  administrativas:
Lib#rar e contralar combustivel: Corfrolar saidas de todes o5 velculoe vinculedos ap Setor da
Transportes quants & hordro de saide e chegada, metofista, destinegdo e servicg,  Dulras
aﬁu'a:les afins.

Alternativa de Recr

ida: ensino médio
Carga Horaria Semanal: dedicacas exclusiva | Faixa Salarial: VIi

Tarefas Tipicas: Manter uma escals de plantonistas divturnaments para o atendimento de casos
emergénciais, Efetuar um controle das viagens reslizadas pelos velculos do Departamenta,
mentende 0 registro de cada um e o respective itnerdrio: Marter sampre Ofima estado de
consen/atac e funcionameanto as ambuiancias, cuidando para que a vida (til dos veleules oferecem
sempre condiches de uso em seguranca Manter o Secretério Municipal de Sadde SE&Mmpre
informade das ocorréncias registradas; Executar tarefss comelalas que Ie forem determinadas
pela Diretoria superior

Uuslificagio Exigida: ensino fundamental

L ample
Carga Hordirla Semanal: dedicagso encusiva | Faixa Salarial: V1]
Tarefas Tipicae: Coordenas & manutengdo da frola de veiculo do Departamento Municlpal de
Educapho. Organizar planilhas de controle de quilemetragem & combustivel para fins da relstorios
8o Tribunal de Contag, repaseando os dadss ao controie centralizade do Municipio, Organizar
8scala de senigos & salde dog motoristes; Receber & acompanhar os senigos realizados na
Clﬁ:ﬂa Prafeitura & locais externos; Outras atividades afins.

=l

ﬂuaH[FEEI 4o Exigida: ensino médio

Carpa Horaria Semanal: dedicacis exclusiva | Faixa Salarial: VI
Tarefas Tipicas: Dirigir o setor de TFD. Elaborar sgenda da vidgens e ooordenar & logistica |
necessaria pars fransportar usudrios dos servigos municipais para s referdncias progremadas na
Sistema Unico de Saude para Iratemenio Fora do Domicilio - TFD: Fazer agendamenio de

Rua Menino Daus 85, Centro - Felulindia/MG - CEP 38.237.000 - te: www felidandla. mg.gowbr - Telsfone: +55 [32) 3753 1314
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consultas, exames e cirurgias fora do Municipio; Manter contale éntre pacientes ¢ hospitais através
de ligagles telefdnicas; Confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes,
ocal de atancﬁmemn hwﬂa'lr: amr& n:utn::s. Raallzar n:nuhraa I'ﬂrafaa gfins,

3 (S G i ioes
Classe: CC___| Alternativa de Recrutamento; amplo 5 Tipo: mmm-slmaﬂn
Gualificagéo Exigida: ensing madio
Carga Hordrla Semanal: dedicacae exclusiva | Faixa Salarial:\Vi|
Tarefas Tipicas: Auxiliar na slaboracio de progetos turisticos da eventos & outros que forem
necessariosd; Exercer a fungao de guia turistico gquando necessdrio; Auxiliar na promocdn,
EXECUCED & organzagso de evenios Apoiar o departaments em tudo o gue |he for solicitado:
Prestar informagoes turisticas; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades praprias do cargo.
desde gue devidaments habilitads, & autorizado por chefa ou autoridade superior.  Cutras
atl'ﬂdades aﬁns

......

Classe: Aitarnnr.h-u de Rﬂ{:mtnmenm- ampb Tipo: c-mr:mlcnal:bu-
ﬂu:FII‘inlqin Exigida: ensino supérior am Enfermagem e ragistre na conselha de classe
Carga arga Horarla Semanar. dedicacao exclusiva | Faixa Salarial: X

Tarefas Tipicas: Csstribuir e orentar as atividedes para a equipe, avalla s cuidados presiados aos
pacientes, Coordenar o atendimanio em situagies de emergéncia. Presiar assisténcla e suxiiar a
equipa de enfermagem nos culdados especials, Orentar e avaliar a equipea na utilizaglo de
equipamanitos, materials permanenies, roupss, solicitando manutencBo & reposicdo  quando
nmem&rln- .ﬁ.l:r':dlmrntﬁ ag pub"l.'.-l:l a acompanhantes,

ﬂ[ﬂﬂ E'.C Altum:thrl da- Flm::mtamarrtn' Empk:l

| Qualificagio Exigida: ensino supérior na modalidade licanciatura
Carga Horiria Semanal: dedicagdo excliziva | Fabea Salarial: W

Tarefas Tlpicas: Executsr sz afividades relstives @os programas e projefos do ensino no
Municlpic, bem como prestar assisi@éncia bcnica pedagdgica acs professones municipais,
Promecwer 8 educagda & o ensing no municipiol  Orienter, ecompanhar, controfar & gvaliar
sistematicaments & sftuagdo do ensino e aprendizagem; Adicular-se com o pessoal dacerte a
ecnico adminisfrativo para elsboracdo e adaptsc8o de programas, organizacdo de calendsrios e
aulrds instrumentos adequados g realidede munigipal;, Analiser 05 dados relafivos ao rendimenta
ascolar, propondo medidas & orentande a sua aplicacdo, tendo em vista a mefhora do ensing;
Plenesar & avaliar 8 agio pedagigice no ensing publico municipal; Orgenizer e divulgar as
pEsgUizas & axperidncias pedagdgicas; Promover o cadastramento de todos oz projetos federass,
astadusis' @ munricipais no campo da educacds;  Promovar programa de treinaments dos
professores municipais; Rever anualmente ¢ plano curricular e o calendario escolar; Coordenar o
censo escoler @ fazer & chamada anual da populscdo em dace escolar pars Bs matriculas;
Coordenar a expadicio dos cedificados de conclusdo de cursos, Promover medidas, visando 8
asslsencla. do educando individuaiments ou em grupo. nas escolas, tende em viste @ |
dmnmlﬂmmtu intagral e harmoniose de sua personalidace; por meos [Bcnicos, processos € | I

Classe: CC Alternativa de Recrutamentsa: ampla Tipo: comissionado
Qualificacia Exiglda: enging superior am Azcisiéncia Social com =ira no conselho da classe
Carga Horiria Semanal: dedicagso exclusiva | Faixa Salarial: | X

Tarefas Tipicas: Supervisionar todo o trabalho gdministrativo da pasts, executads pelos servidores |

dos diversps setores, especielmente, estabalecendo mecanismos da controle B gersncia das |

solicitactes de despesa |iberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidoras da |
pasta, Redacio de comespondéncia oficial enfre outros: Coordenar a siaboracdo e posterior |

Rus Planins Dot 85, Canbra - FalxHadin/ WG - CER 30 237000 - 5oy weasw falbdandiz.mg.gov.br - Telefane: +55 [38) 1753-1311
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execuclo do orgamento da Secretana Coordenar o trabalho de técnico administrative dos
s8rvigos buracraficos junto acs senvidores, para a melhoria continua de prestagac de s8rvicos 4
tomunidade; Orientar realizagdo de medides relstivas 3 bea administ-acdic das finangas & de
outros aspectos dos servicos plbiicos; Supervsionar ou elabarar documantos técnicos, como
relatorios, laudos, pareceres, ete: Exarar despachos ém processos administrafives; Organizar
reunides de equipe, palestras e reunifes cam grupos;  Elsborar projelos denfro da sua area
tcnica; Propor a realzagho de medidas relativas 3 boa administraclio & 4 melhoria das atividades
€ programas: Guiras com as afins,

- s TR
L ) e

3 - A BB
Alternativa de Recrutamento: ampl

Qualificacio Exigida: ensing medio o
Carga Hordria Semanal: dedicacao exciusiv | Faixa Salarial: |V

Tarefas Tipicas: Coordenar e dirigir os servicos relativos s0s programas de wanslerEnoia de
renda, seguindo as normativas estabelecidas para cada programa, Assesscrar o Chefe do
Departamente no cadastro de individuos Blegiveis pars os programas; Executar oulras tarefas
gfins,

Ghaua

G:l.ll]iﬂEI:HEIﬂ- Exigida: ensino média
Carga Hordrla Semanal: dedicacho axclusiva

Tarefas Tipicas: Dingir veiculo oficigl, per determinagic do Frefeilo, Reaizar viagens
intermunicipais & interestaduais, transporande o Prefeits com segurancga e Jiscricds, Realizar
outras tarefas determinadas pels F'rafaﬁ.:.._

Tipo: comisslonads _

—=il L

Exigida: ensina médio

Carga Horarias Semanal: dedicacia exclusiva _| Falxa Salarial:xV]

Tarefas Tipicas: Realizar 2 prestacado de informecdc aos cidadios nos termoe da La) 0@ Acassn &
Informacéo, Promover a participacan do usudra na administracio publics, em tooperagio com
dulras entidades de defass do usudrio, Acompanhar a Frestagdn dos servigos, visendo a garantir a
sua efetividade, propor aperfeicoamentos na prestacdo dos senvipos: Auxiliar na prevencséa a
corregdo dos alos e procedimentos incampativels com os principios da administragio pablica;
receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manfestaghes: Acompanhando o
tratamento e a efeliva conclusdc das manitestacies de usuaro perante drgdo ou entidade a que se
vincula; Promover 8 adogdo de mediacan e conciiacdo entra ¢ Usudrio e o drglo cu a entidade
publica, sem prejulze de outros dngdos competentes, Rzcaber, analisar e responder, por meio de
mecanismos proativos e reativas, as manifestagtas encaminhadas por usudrios de BEMVIGOS
pabhicos; Elaberar, anuaimente. relatdro de gestdo, que devera consolidar  as informagies
mencicnadas arterioments, &, com base nelas, aponiar fanas & sugerir methorias na prestacio de
SanVicos niiblicos.

—r—

ida: ensino superior am Dirsito @ registo na conselho de classe

mento: amplo . n: comissignade

k a Horaria Semanal: dedicagsn exclusva Faixa Salarial: X\
Tarefas Tipicas: Representar o Muncipic judicial e gxtrajudiciaiments nas auséncias do Prefeito,
Assesscramentc & toda a Prefeltura nos assuntos juridices & legais; Propor & contestar agles,
Interpar recursos, estudar e anaksar oispositivos legais; Preparar informacdes o pareceres; Redigir
minutas de contratos e Convanios, escrturas & semalhantes: Feprasantar ac Prafaita Municipal
aterca de afos manifestadamenie imequiares praticadas a0 ambients da administragio municipal

que forem de seu conhecimente: Representar o munricipio em julzs, dentre outras tarefas atrbuidas |
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pelo Prefeito. Coordenar e supervisionar o funcionaments da Precuradoria Geral da Municipio,
sfetuanda & distrbuicio dos processos e procedimentos Judicizis & extrajudicials, dando
orientagdes acerca da nha de juridica 2 sar sdotada pein Municipio diante do caso concrete,
pautando-se sempra na regalidaﬂa. impesscalidade moralidads & eficiéncia dos sanvices.
ATy L R A T L R T = LA TR RS TT e e
qmﬁ .'l'n-.lr-':;;l_:'h'éi-'l.fl::i--'.-'i_'f -.._r_-‘-‘:. mﬂ& R ---"-"--‘--"" o Rl L i -'--"':._.T-T

i ey =2 el

| Tipo: comissionado

Classe: CC__ | Alternativa de Recrutamento: ampin
Qualificagdo Exigida: ensino médio
_Carga Hordrla Semanal: dedicacic exclusiva | Faixa Satarial: V|
Tarefas Tipicas: Coordenar, supervisionar, organizar as aividades do Gadinete do Prefefo, em
corjurta com o Chefe de Gabinete, sssessorando ¢ mesmo em suas stividades: Acompanhar &
coordenar 28 atividades protocolares do Gabinets do Prafeite; Contralar & redacio & expedicgo da
correspandencla de Gabinets] Promover, acompanhar & coordenar os evenios do Zabinate;
Orientar o Cenmonial do Gabinete do Prefeits. Asssssorar o Chefe do Gabinate na coordenacan
gas allvidades de Imprensa e divulgacdo dos assuntos de interesse ds Prefeitura; Qrientar o
esiabelecimenta de pollticas de manutencdo de relaces hamdnicas e independentas entre os
Poderes Legislative e Executve;, Supervisionar g ramitagio dos essuntos enire 0 Poderes,
mantando informade o Sr. Prefeilo; Buscar informagies junto a argéos mupicioais, estaduas &
federsis; Dutras atvidades afins.

. . = o - - ... ﬁEﬁe‘Bhr

|_Qualificaclo Exigida: ansina superiar na modalidace licencatura

a Hordrla Semanal: dedicacAo exclusiva | Faixa Salarial;
Tarefas Tipicas: Organizar @ manter stualizado o arguive esooiar e funcional da escola; Atender.
arientar e encaminhar o pablice; Participar do processo gue envaive o planejaments, elaboragdo, a
ExeCULH0 @ a avaliacho da proposta pedagdgica da escala, Redigr o oficio, exposip@es de mativas,

alas e outros expediantes. Exercer outras atividades compatives com natureza do carge

T ST = -

| Alternativa de Recruta imento: amplo | Tipo: comissionadn
| Qualifica¢ao Exigida: ensino fundameantal |

Carga Horaria Semanal: dedicacie exclusiva | Faixa Salarfal:lV

Tarefas Tipicas: Ouvir 3 comunidade distrital, apresentando relatirios periadicos a0 Chefe do
Executive Muncipal, Acompanhar & orientar og encaregados de equipe quando em atividades no
distrito; Coordenar os servigos de telefonia & corrsic e distribuicSo de agua servigos distritais
parmanames; Quanda em disponiniidsde de tempo. & se necessario pera o bom andamenta dos
servicos, efefuar leitures de consurmo de ague e alendimento de telefone. Dingir visturas; Efetuar
PERuUEnas raparos no sislema de abastecimenta de 2gus 2 no sistema telefbnico, evitands, se
possivel, deslocamento de técnico, Atendsr com presieza. deponbildade e uwbanidade os
cidadios do distrito; Sugerir medidas que visem melhorar a vida dos cidadgos do cstrite; Outras
atividades afins.

— s e e | M DAL

1 LG Alternativa de Recrutamento: ampla Tlpe: comissionade
Quaiificacdo Exigida: Ensing Superior am qualgusr ares

Carga Horaria Semanal: dedicacio exclusiva | Faixa Salarial: X

Tarefas Tipicas: Dirigir o funcionamentc da UBS 24 horas, Constrar fluxocgremes  para
acoihimento & classificagdo de risco, profocolas, escalas de férias da equipe, com @ ebjativa da
manter a continuidade do servigo de urgéncia @ emergéncia 24 horas: Estabslecar fluxs com o
setor de central de materiais as necessidades de insumos e equipamentos necesedrias: Organizar
& menutencdo preventiva dos equipamentos médicos hospitalares e estruturais do pranto sosara:
Acompanhar e monitorar 05 atendimenios de complexidade intermediania situado antra a Atenclo
Basica de Sside e Hospitalar, Formular & avaliar em conjunto com a diretorla competents, planos

Rua Mienro Daus, 56, Centro - PelmlEndla/MG - OFF 35, 237-004 - Sne: wew falisdandin, mg gov br - Telsfone: =55 28] 2753.1311
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| di a:;;at_:. para urgénciz e emeargéncia: Planejat, elaborar participar da paciuacan dos servicos da |
Urgéncia & Emergéncia dao municipio, eontemplande as direfrires  estsbelacidas na Poiltica da

Rede de Urgéncia & Emergéncia (RUE): Resporder g demandas administrativas. Executar cutras
tarefas p Brtinentes.

de Recrutamento: ampin
Qualificagdo Exigida: ensing SUperior na drea de salde
Carga Hordrla Semanal: dedicaclo exclusive
Tarefas Tipicas; Plangjar, organizar, coordena a dirigr as ativdades do hospitalar, & fim de que o
hosgital atinja 8 =ua finalidade, minigtranda um alendimanto eficiente a todos os Cidadans,
Controlar as atividades gesenvolvidas de todos os profissionale atusntes no Hospital, participandg
allvaments do credenciamento medica Junte a Diregéo Técnica: Estabelacar rotinas para o bom
funcionemento do nospital e eficiénels operscional, administrativa e financeira; Flangjar e
organizar als) geréncials) das instituicles hospdalares, no Ambite municipal  Supervisicnar a
desempenho das quesites burscrateas e administrativas das instituicties hespitalares, no &mbitg
miunicipal, Controlar quadro de servidoras lotados em sua unidede hospitalar: Elsborar relstdrios

técnizes & emitir pareceres em 885untos de natureza administrativa: Avsliar a acompanhar
desampenhos funcicnals:

| Faixa Salarial: %))

=
Bt

ro no cangedne de classe
al: Xl

Orentar tecnicaments fodas as 8reags que compde o setof da farmacia Manter o confrols de
esioque, garantindo a corretz Mceppds, armazenagem = disribuicae de medicamerntos a
&r o funcionaments do labaratério municipal. Realizar outras larefas afins.

ninagio: Vice Diretor:. A e e ;07
o G e R RS e s | T
| Alternativa de Recrutamento: am Tipo: comissionadao
Qualificagio Exigida: ensina superier ne modalidade ficencizture o0 ensing média na modalidade
magisiero

Carga Hordria Semanal: dedicacas exclusva | Faixa Salarial: Vi

Tarefas Tipicas: Substiur o diretor em sua auséncia e impadimentas eventusis; Coordenar o
funcicnaments geral do tuma; Manter-se nformade de todas as atividades desenvolvidas & de
todos o8 mssuntos redativos 20 ensing de forma geral, Auxiliar o diretor na desempenho de suas
fungles: desemgenhar a3 fungoes que (has farem delegadas pely dirstor, Incumbir-se de todas as
elvidsdes que por suz natureza, ou em virtude des disposicles reguiamentares, s5ejam decorantes
de suas alribuicles. Manter as Butondedes informadas sobre a vidg gdministrativa - do

| #olaghes que se fizerem necessarias, no lumo soh Su8 responsabilidede; Supervisionar a
manutengin da limpeza, conservacdo cas instelagtes pelos auxiliares de servicos, bem como
elzborar sevs hordrios de trabatho; Efabarar juntamente com as cantineiras o carcapio da merenda

| oferscida pela escola & fazer o contrals da merenda escolar Manter o contrale de recabimanto de
material, distribuicdo, estoque @ inventarios

cafrhe e T T

s anoxate, | i), Tamist
Alternativa de Recrutamento: restrita

| H_fEEE- 46 Exiglda: ensino média

; afativo

Qua
Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Sajarial:ll]
arefas Tipicas: Auxiliar as atividades ralztivas & recepy=o, astocagem e distribuicgo de mateniais,

Organizar e controlar o estoque de materiais Receber e atender requisicBes, verificar necessidade

de reposizdo, emitir pecidos de compras, registrar eniradss e saldas, para manter o nival |

RuE Mening Deus, &6 Centro - Falixlndla/MG - CEF 39337000 - Sae: wenwetalislandia mg.gevw.br - Tel=fong; +55 |38 37534311
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 2dequado de estoque; Gamegar e descarregar volumes, ¢ remanejar matenal de consume, |
Fermanenta & equipamentos diversos: Acondicionar quande necessd fio, material para distribuicao,
Tacilitands a sua movimentacdo, Controlar 3 entrada s s2(¢a de material; |dentificar, classificar &
codificar os materiais apds seu recebiments: Farticipar da reunides, grupes de discussdes e outros
Quando solicitado; Manter ragistro atuglizado de arireca @ saida de materiais; Auxiliar em todas
88 alvidedes do almozarifado, organizar armuivos e ficharies, manipulande dados documearnios,
Cassificando e protecolands, visande o controle sistemafico de informacles:  Providenciar g
reprooucac oe documentos, Providenciar manulencéo & conserta de equipamenios & material
pEAanants, quando necassaria; Manter o registro do materisl arquivade! Orientar a utilizagdo do
arquivo,  Atuslizar permanentementa o arquive;  Desempenhar tarefas afins: Participar de
reunides, grupos de ulsm:.lsﬁes & ouiras quando solicitedo;  Executar outras atividsdes corelatas

T R -:-___._ T S R T T T3 = =¥ 3 — - I"E-

3 e e e kY-

=1

Qualificagdo Exigida: ensino medio
Carga Hordria Semenal: 40 horas | Faixa Salarial:|

Tarefas Tipicas: Executar servicos adminetrativos gendncos e especificos, |levando o
ciazeificande dades, analisando e conciliands documentos, realizando trabalhos de datiografia
| ®iou digitacSo, céleulos aritmeéticos, regstros em geral e outros similares, pera assegurar a
- qualidade do rabakho: Datilografar e/ou digitar documentos = corespondéncias diversas,
observands os padries de estética = a fidefidade de CONtEUds, revisando e coriginde, guandg
MECESEANio, raproduzir exios, manuecrios, impressos oy ditados; Redigic expedientes suUmMarios,
cheervando & padronizecls utiizada & submetendo & aprovagao do supenor imedisto, quando fuagir
3 sua competéncia; Prestar informacses pesscelmente ou por telefone, salictando E35Uninsg
diversas ou encaminhande & chefia, quanda fugir & sus compsténcia; Preencher guias, formularios
fichas e outros, observando ss nomas e nsirugées pertinentes, consultende documenie e
soksitando informagdes adiclonais, para atendar &s recessidades do servico, Protocolar caries e
documentos diverscs, datando-os, especificands o azsunio, sssinando e enviando para o
destinatério, para possibilitar o sey contrale;  Secreferiar reuniSes, rediginde atas recothendo
astinaturas e fazendo anotacdes diversas sobre as assunios fratados, para providenciar expedicio
ou arquivamento;  Coletar, apurar, registrar € calcular dados pera fomecer informagfes
NECASSHias aa cumpriments de rofinas administratvas, Operar micro computadores edou
IBrmingis, Banpando dades diversos para obter informagies efou reallzar frabalhos necessanos &
Prefeitura Municipal de Felixlandia  Recehar reclamacdes elou solicitapies quanio aos samices
prestedes pela prefeilura municipal de Feitléndgia, restringindo-as e encaminhando-as em tempe
habil das unidades competentss para devido atendimente; Atender chamadss telefdnicas.
prestendo Informagies e orientapbes em geral e, procadendo sempre que necessaro, @ |
transferéncla da ligaglio da unidade competente;  Anotar as sciicitacdes efou Mensagans
recebidas, angande-as em formuldrios proprios, para encamitha-lze ao destinataris; Realzar as
ligagtes intarurbanas em atendiments as solicitagies, Intermediando as comunicacies telafinices
afetadag por interferdncias; Receber e dgistribulr correspondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, eolhande assinaturas em protocolos, Receber & transmitic recados,
regisirando as informagtes recebidas para possibilitar coemunicagdes posleriores aos interessados:
Efeluar peguenas compras services bancarios simples, entrega e recsbimanto de documentos.
volumes, encomendas & outros, em locaie predeterminados, de acords com a determinagdo
guperior, Operar equipementos de informatica, maquines de datilografia, reprografia, fac-simile,
calculaderas, encadernadoras e outras mequnas de acordo com as necessidades do trabalhg;
Fegistrar entrada & salds de COrresponoencia, processos e decumeantos, dispondo os registros em
ardem eronalogica, numérica ou alfabatica pars faciitar o contrals & = consuita dos mesmos, bem
como  solucionar, clessificar e arquivar decumentos: Redigir, dafilografar efou digitar
LOMEspongeEncias, minutas relatérios, bolefing, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros
demonsirativos, talancetes, estudos diversos e autros conteldoe, procedendo inclusive, cdlculos
| aritmeéticos & a devida conferéncia para atender as necessidades aoministratives; Registrar

= ._atug 8 _conaullas.  Separar & confedr o materal referente. so.]

| informagdes e langamentos em fichas ou farmuldrios proprios. conferinds, analisande & apurands }': ;
1
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atendimento de requisigfes; Separar notas fiscas a requisizies de matenais em oroem
cronologica de atendiments, conferir seus dados & ragistrar a movimentacéo de materiais:
Examinar processos e documantos avulsos prastando as informagdes requeridas; Proceder a
conferéncia e o confrale didrio das Contas pagas e n8a pagas, através do sistema Infarmatzada,
incluindo os dados de Navos contribuintes Remeter mensslimeante 8 unidade compedante, os

Alternativa de Recruta to: restritn

ida: cursc superiar em Seny) |5t no conselho de classe
Carga Horéria Semanal: 30 horgs Faixa Salarial: v
Tarefas Tipicas: Cesenvalver 28 alvidades do Servico Scoial, realkzando Fesguisas, siabarands &
implantanda pregramias de eG80 social & outras atividades relacionadas; Fazer levantamanis de
dadoz @ pesquisas de =Ampo, visando subsidiar estudos especificas na area da Servica Social
Exarcer as atividades tenicas ou cientificas correspondentes & sus formaclo, especificadas na

réspectiva reguiamentacia profissional, nas diversas areas de interssse da Prefeitura Municipal de
Falixlandia;

Classe: CA | Alternativa de Recrutamento: restrio
| Qualificagio Exigida: ensino médio
Carga Horarla Semanal: 40 horas

calendarios e outros Instrumentos adequades a realdade municipal. Promaver medidas, visando 3
assistencla do educando individugiments DU em grupo, nas escolas, fende em wists p
desenvolimento integral & harmonicso de sua personalidade, por meios técnicos, processcs e
metodol £ estim giflra, Avxdliar N2 organizacar

—r

B L g e i
Recrutamento: restric Tipo: efativa
Qualificagio Exigida: ensino fundamental

Carga Horérla Semanal: 40 horas | Faixa Salarial: |
Tarefas Tiplcas: Auxilar o operador de maquing, Praparar e gjustar maguinas: Manter g limpeza

das maquinas e & organizacdc oo setor Preparar ecanisime de obras, limpando a &rea e
compactande solos: Efetuar manutencao de primeira nivel, limpands mdguings e ferrementas,
verificando condigBes dos equipamentus & reparando eventual defeitos MECcanicos nos mesmas:

Executar oulras terefas correlatas per determinacio supariar
T R R T =

i R T {=4. =il .ﬁr-q-—'ﬂ‘-
c : Alternativa de Recrutamente: rasirit
Qualificagdo Exigida: ensinc fundamental :
Carga Hordria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial; |

Tarefas Tipicas: Efetuar g targs. descargs e transperte de materimis, servindo-se das proprias
méos ou utiizendo caminho da mac afou faramentes manuais, possitilitando a utiizagsio ou
FEMOCan dagueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir suloos em pisos e paredes, extrainda
terras, rebocos, massas, permitinda & execucSo da fundagdes, o assentamenio de canalizagtes au
tubulacies para dgua ou rede elefrica, ou & execucio de obras similares; Misturar cimento, araia,

#gua, brita & outros materais, stravds de Processos manuals ou mecanices, obtenda concreto oy

Ruzz Mening Opus, BE, Contro - Felltindla/ MG - CEP 38 237-D00 - Site: wivs, Sebukaridie mg o 5 - Talefons: =35 {BH) 57531301 “JH
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[ ergamassa, Preparar e ransporiar maleriais, ferramentas, apareihas ou qualquer pega, lmpando-
85 € amumando-as de aconde com instrugdes: Auxiliar o ofical ey encarregado, em conjunto ou
sozinho para fevar 8 bom termo 3 axecucdo de suas tarefes: Zalar peiz consenvagdo dos locais
onde estdo sendo realizades os S2rvicos & dos maleriais de trabalhe:  Evecutar tulras tarefas de
Mesma nallreza e nivel de complexidade associadas ag ambiante o

Deriominagao: Auxiliar de sacretaria

| Classe: CA Alternativa de Recrutamento: resirito
Qualificagdo Exlgida: ensino fundameaniz!

_Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial:l
Tarefas Tipicas: Crganizar e mantar alualizados os arguivos cadestros e documentagdo do
Dapartameants Municipal de Educac®a, Redigir oficlos, exposicdes de motivos, atas e nutros
expedientes; Atender, crientar & ercaminhar as pessoas; Coletar, apurar, salecionar registrar &

consolidar dados para elaboragio de infermacdes astatisticas; Digitar’datilografar documentas:
Preancher fermuldries, fazer Copias, digializar, organizar e grquivar documentos;, Encaminhar
documentos, fazer protecolas diversos, Exerces ouiras atividades comelatas
 Denominagao: Auxiliar de service = gerais AL O
Alternativa de Recrutamento: restritg
Qualificacdo Exigida: ensine fundamantal

Carga Hordria Semanal: 40 horae | Faixa Salarial: |
Tarefas Tipicas: Efetuar g cargs, transporte @ descarga de materals, deslocando-os a0z [neais
estebelecidos, para passihilitar a sua utilizagdeo ou remogdo; Conservar vidros a fachadas, limpar
recinios e acessdrios: Fiscalizar a guarda do patimdnic, percorrendo-os sistematicamente &
inspecionando suas dependéncias: Pravenir perdas, svitar incéndios a acidentss. entrada da
pessoas estranhas & outras anormalidades: Controfar o fuvs de pessoas, identificands, orentando
8 encaminhando-es para os lugeres desajados; Auxiier ma pintura de superficias extérnas e
internas de ediflcios e outras obras Sivis, raspando-as, amassands-az & cobrndo-as com uma g
varnas camacas de tnta, revestindo tetos paredes e outras partes de adificagles com papel &
materals piastices e para tanto, entre guiras dtividades: Preparer s supedficies a revashr,
combingr materiais efc; Fazer impeza do local de frabalhe & de uensilios, Execitara demechicio
de edificagdes de concreto, de alvenaria e oulras estruluras;  Preparar canteiros de obraa, |
limpande 2 drea @ compaciands s0l0%, Efetuar manutencds de primeiro nivel, impanda maguinas
& feramentas, verlficando condictes dos equipemantas e reparando sveniuais defaitos: Realizar
satavaches e preparar massa de concreto e outras matariais,  Auxlliar nos servigos de apeio nas
arees de recurscs humanos e administraziio em geral, stendimenta go piblico, formscando &
recabsnde informagdes & servicos: Fazer caping & varicio de ruas, recolhendo e ensacando o
fec; Alsdiliar nes servigos de manuvtencac egtrica, mecanica, hidréulica, carpintaria @ alvenaria,
substituindo, trocands, limpanda, reparando e instglando pegas, componentas e equipamentos,
| supervisiohados pale superviser Trabalhar seguindo normas de sagurenca, higiene, qualidade
PrOBCAc 20 meic ambiente, Controlar o fluxo de pessoas, dentificando, arentendo &
encaminhando-as para os lugares dessjados: Fazer manulengies simples nos locals de frabalho;
Auxiliar na recepcdo, armazenamenta ds pracuios em almoxarifados, armazéns e depdsitos;
Fazer os lancamenios de movimentacae de antradas ¢ saidas e controlar as estogues; Audliar na
distribuigdo de produtos & materiais & seram expedides; Auxiliar na arganizacio do almoxariiedo
para facilitar a movimentacio dos itens armarenados & 5 armazenar. Zalar pelos equipamentos e
maguinas de trabalho; Executar oufras alribuicdes compativels com a natureza do cargo mediants
ceterminacdo superor

Benominagao: Bombsiro hidraulico
Classe: CO | Alternativa de Recrutamento: restriin
Qualificacao Exigida: ensinc fundemental

Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial:]
Tarefas Tipicas: Execular reformas na rece hidrdulica dos prédios plblicos, inclusive abrnds e

A .r'a
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| fechande 2s paredes dos locais de instalacdo; Instalar lougas sanitérias, chuveios, valvulas a |
outros eguipamentos am prédios da prefeitura, reforcande as intersesdes dos tubos, cimentando-
a8, para evitar vazamentos e infitracfes: Solcitar & chefia imediata, o material necessario para a
EXBCUTA0 40 Servico, Manter os equipamentns, farramentas e malerigis em bom estado de
33, Realzar servicos comelatos conforme : i

LENCminac: s -

o e .

ak-d s ',‘l_,-__.l._.... o '-|.|.I.-. .:- ... -- ] |' =
Alternativa de Recrutamento: restrito Tipao:

Quallficagdo Exigida: ensina furdamenta|

Carga Horaria Semanal: 30 -horas | Faixa Salarfal:| =
Tarefas Tipicas: Preparar zlimentos ge acords com as orientagies do nutricicnista: Realizar pré-
Freparn, prepero & processamento de alimentos: Verificar & gualicads dos ganeros alimenticios,
minimizande riscos de contaminggde, Fazer e senir café, preparar e servir refeigtes ligaitas, lavar
utensilos de cantina. Trebalhar em conformidzde a normas & procedimentos fécnicos e de
quaiidade, seguranga, higiene @ saude; Organizar, canferem & confrolam bebidas e slimentos da
merenda escolar; Freparar e distribuir merendas; Realizar servicos de copa e cozinha mantendn
limpes & orgenizados os ulensilios necessanos ao desempenho da sua funglo; Abrr e fachar o |
local de trabalho quanda for determinada: Cuidar diariaments da limpeza e conservacao da prédio,
mantende limpas e higienizadas as Inslalzcdes sanitarias, salas, patd e demais dependéncias;
Higisnzar utensilios e equipamentos;  Verificar funcionaments de Bquipamentos,  Afiar
imstrumantos de core: Cperar aguipemertos,  Acondicionar afimentos & wtenzliss de forma

Bdequads; Ewecutar @ remecdc ou armumaga de mdvels e ulensilics nas deperdéncias do local
trabalho. Executar putrae funchas ao : :

| Classe: CO

I e
Qualifica¢do Exigida: ensino fundamental
Carga Hordria Semanal: 40 heras | Falxa Salaral: |

Tarefas Tipicas: Reslizar trabalhos gersis de cerpintara, anaisande desenhos, cortando,
armando, Instalando e reparando pegas de madeirs, utiizando ferramentas manuais & mecdnicas,
Pera confeccionar ou recuperar tais pecas Mantar e refarmar Fonas, janslas, mdveis de escritdrio
B oulros. seperance pegas de melhor qualidads, madindo, asquadrajands e, montando com
exatidac, para formar o conjunto final, Reformar engradamento de telhade, cbservando normas de
| seguranca, qualidade de PECa pare reposicdo, exatiddo nas emendas e nivelamenio adaguado,
para recompor a st estrutura;  Executar formas para Ex@cugac de concretagem em abras da
Frefeitura Municipal, confarmam projeta especifice aprovado pela drea de engennaria da prefaitura;
Manisr os equipamentcs de trabainc & de seguranga em bom esiedo de conservacio: Executar
outrea atribuicdes compativeis com a natureza do ca ga, madisnte d'-etgnﬂing a1

I T e :
Clagse: i Tﬂemﬂu de Recrutamento: restriio
| QualificagBo Exigida: ensine fundamental
e Horarla Samanal® 40 harag Falxa Salarial: |
Tarefas Tipicas: Abrr & fachar covas para realizacdo de sepultamentos nas cemitérios municipais;
Zelar e vigiar o espage figies fbeal |capina, varrlgdo, solicitar reformas), maniando o local com
aparéncia satsfaicria; Zelar e congervar oz matenais & ferramentas utilizadas no trabalho; auxilisr
nos servicos funerdrios, Constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturss: Realizar

sepufiamento, exumar e tresledar corpos e despojos; Recclher livos ndo produzidos palo cemibéro
. Carplr, rastelar & limpar sepulturas abandonadas: Carregar caminhdes com datritos preduzidos |
pedo cemitério, Descarrsgar materisis pare sepultamento e exumacdo; Pintar dreas gerais do |
cemitério; Separar materiais para reaprovetaments | Remarcar as identificagbes das sepulturas : |
Aplicar herbicidas, Podar copas de drvares © Cortar gramas ; Reformar calpadas; Executar outras
atriour mnEat!-.laiJs COM & naturezs do casgo mediante detem:r per

Donominacao: tics ‘
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Classe: CC | Alternativa de Recrutamanto: resirito | Tipo: efefiva |

Qualificacio Exigida: ensina furdzmanial '
Carga Horiria Semanal: 40 horaz Faixa Salarial: |
Tarefas Tipleas: Desenvolver a3 atividadas que consisiem na instalacao e manutencdo em rede
e correntes aiternadas, fos diversos prédics da prefeitura & fim de propercionar 8 utilizasdo de
8nergia elética; realizar 8 manutenclc elétrica nos precios de propriedade da prefeiturs, vissnda
garantir o seu bom funcionaments; Zelar Pelos eguipamentos e materais que utilize: Executar
outras atribuiches compativeis com a netureza do carg :

: :
R TR o T I

: A H £l ={F '. o TR d

{ Classe: CT Alternativa de Recrutamento: restritn -
Qualificagdo Exigida: curso superior em arfarmanem e ragistio ne coneelha de dasse
_Carga Horérie Semanal: 40 horas | Faixa Salarial: VIl

Tarefas Tipicas: Coordenar e supervisionar as aples de salde, desenvolvidas na aérea de
enfarmagem; Particpar da equipe de saoda no panejamentn, execucio e supervisio das agdes de

salde; Efetuar pesquisss na drea, assistr ao individue, & famiéa @ & comunidade: Realizar
auditoria clinica.

¢ Engenheiro ambiental — e ;
Alternativa de Recrutamento: restrito Tipo: efetiv
Qualificagdo Exiglda: curso superior em engenhana ambiental & regisiro no cansalho de classe

| Carga Hordria Semanal: 40 horas Faixa Salarial: IX

Tarefas Tipicas: Acompanhamento 28 visiias técnicas, emissfo de pareceres Bcnicos refativos as
atividades g Mscalzecao, Supore téenico a projetos ambientais: Regisiro e apuragio de |
denunclas de crimes conlra ¢ meic embienta; Fungéo de polics ros casos de infraglio das leis de
protegdo, conservaclo e mefthoriz do meio amblents & nos cesos de inobssrvancis de normas &
pacides smbientals estabelecidos, Parcerla e integraceo com s orgacs de competéncia emblantal
e fiscedizadora.  Avalizpfio dos reletérics de cortrole ambisntal e plznos de controle ambiental;
Emigsdo de parecerss técnicos pera apreciacdo e sprovacdo pelo CODEMA. Expedicio de
lieenciaments ambiental apds aprovagio pelo CODEMA. Preserva¢ac @ monforaments do meso
ambierte (ar, agua sols, fauna & flora): Planejamento de agBes amblentais;  Frovidenciar
lkcenciamentos embientais de interesse do municiple juntc 2os drgdcs competentes, Elsborar
rrelatas

R b L =
3]l bilar A0
T J':l.._. I-_..E HLPt

Alternativa de Recrutamento: resirilo po: e
Qualificagio Exigida: curso supericr em engen haria civil e registro no conselho de classe
Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial:ix =)
Tarefas Tipicas: Elaborar, executar e dingir projetos de engenharia civil relativos 4 estruturs de
edificaclies, @ demais obras e civis, estudando caracteristicas e especificagées, presarardo
piojetas, plantas e orcamentos, para possibilitar e orientar a8 EXECUCdO de obras, bem como 2
MaNUIENcas & repare de edificactes e da infreestrutura urbans, assegurando os padries t&cnicos
apropriados;  Exercer as atividades téonicas ou cientificas cersspondentes & sua formacgée,
especificadas na respectiva regulamentag®a profissional, nas diversas areas de iniereses da
Fruf-leltura Municipal de Falixlandia

' Clagse: CT | Alternativa de Recrufamento: rastrito Tipo: efelivo
Qualificacioe Exigida: cursa superior em farmaciabicguimica e registro no consalho de casse
Cerga Hordria Semanal: 30 horas | Faixa Salarlal: VIl

Tarefas Tipleas: Dispensar medicamentos, Imurobiclogicos, cosmeticos, alimentos especials e

correlatos; Selecionar produlos farmacéutices; Criar critérios e sistemas de dispensacan, Avallar

prescricio; Prestar informaches sobre os fammecos sos pacientes; Instrulr sobre medicamentas e

Loorrelatos, Garanfir a qualidede de produtss e semvicos farmacéuticos;  Monitorar produtos,

Rup ienino Daus, 85, Canbra - Felundia/ MG - CEP 98.237-000 - Sita: weavefelinlandie, mg.gav.br-Telsfane: +55 (35137531511
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relatonos; Controlar descaris de produtas e materais: Participar na discussan de politicas
Publicas de sajda: Participar ng gizboragio de politicas da medicamento; Propor protocolgs de
retemento;  Nommatizar yso O medicamentos; Flangjar acdes de assisténcia farmacutics;
Coardenar programas  de assisténcia farmacutica: Implementar actes da assisténcig
‘fﬂﬂ;:ﬁéuﬂi:ﬂ; Implemeantar acles de farmacovigitancia; Participar de acties e vigilaneis
epidemiclogica

| processos, dreas e equipamentos: Sugerir mudanga de HIDCESS0E.  Emitir laudos, pareceres &

Recrutamento: rasiritg | Tipo: efetivo

: ansing media

Carga Hordrla Semanal: 40 horas i | Falxa Salarial: |

Tarefas Tipicas: Conhecer og Eedigos de obres, posturas, ributane e ) de use 8 ocupaclo do

n&s pasmiie construgles Meguiares, nrotificanda, autuands parzlisando a8 masmas quande for
MECEREArRD ou atd a regularizacac junto & Prefeturg Municipat: Acompanhar 2 construce de
edificaghes visando ndo permitr constructes com metragem superior Aqueia aulorizads; Emitir
reiatdrios e pareceres para a chefia 'mediata acerca do acompanhamanto das obras fiscalizadas:

Tansparte no municipic visando nag pemitir o ransporte imegular & de mansira perigasa; Fazar
COM QUe &5 empresas de transporte cum pram == determinapes do Cadige Trbutdrio Brasileirn,
garantindo que os usudrios tenham sug Integridade fisica, Fissalizar o iransporte intermunicipal
garantindo o cumpriments de hordrios pelas empresas;, Fiscalizar as empresas de transporia
quants =0 recolhiments de taxas de embargue e outres. Emilir ralatarios o parecerss qua a chefia
imediata acerca do acompanhamerto de guss afribuiges: Executar outras atribuicdes compativels

de bares e similares para o cumprimento da Bgislagio pertinents ag sey funcionamento; Emitir
relatoric & pareceres para 3 chafia imedizta acerca do acompanhaments da suas alribuigles;

-;‘?:p:‘:i-'?.#"'iu '_ 5‘:-:.%:-:‘[1._.3“-1 E I =

cargo maian!ﬂ E!armin: 0 BLSETar

. Recrutamento: restn'tc- :
ﬂuﬂlﬁ:agan Exigida: curso superior am fisiclerapia & registta no conselho de classe
Carga Hordria Semanal: 30 horas | Faixa Salarial: V|

Tarefas Tipicas: Realzar avaliacio do pacierte e determinar C lralamento adequada: T estar e
8lBger equipamentos & materiais; Operar mquipamentos, matariais e dispositivos fisioterapauticos:
Aplicar técnicas fisioterapauticas para distirbios ou recuperago de traumas flsices, fisicligicos e
neursddgicos; Identificar potencialidades dos clientes e pacientes, Desenvolver habilidades dos
clienies e pacientes: Criar & adaptar instrumentos de facilitagaa; Prescrever arteses, priteses e
adaptacies; Capactar clentes e pacientas a usar dreses, proleses e adapiagBes; Readaptar
clhientes & pacientss nas atividades de vids diara  Acompanhar evelucso clinica: Reoriantar
conduta terap@utica, Ensinar técnicas Para indepencéncie funcional, Restaurar fungae articular o
visceral, Gerensiar ventilacio mecanica’ Reeducar funglo respiratéria, postura e marcha: Dar
all2 3 clientes e pacientes' Orentar clientes, pacientes. famifares e Culdedores; Paricipar da
slzboracac de politicas pUblicas de sadde: Participar da implamertacio das paliticas poblicas em
salce; Desenvalbser programas preventivos e de promogda em sadde; Emitir paraceras tacnico
administrativas | Especificar capacidade de astendimenin @ Elaberar crilerios de elegiblidade
estabalecer parametros de aita Elaborar projetes:  Fresncher fichas e formuldrios; Executar
|

A funghia — |
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 Classe: CA | Alternativa de Recrutamento: rastrin

| Qualificagdo Exigida: ensino médie

Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial: |

Tarefas Tiplcas: Orientar a aprendizagem do aluna na drea de misica: Pianejar & ministrar aulas
da mdsica da Benda Municipal, ensinando os aiunos a foear instrumanto musicais; Organizar &
orientar coros; Coordenar e orientar aulas de canto; Paricipar da elaboraglic e avalfiagio de
pProposias curriculares; Partcipar de estudos e pesquisas da sua srea e atuaclio; Participar da
Promacaa e coordenacio de reunido, encontros, semindrios, cCursos, evenios ¢a area educasional
correfata, Elaborar e acompanhar a avsliazio de planos, prajetos. propostas, pregramas & politicas
educacionass pare a area de misics: Su pervisionar a utilizacdo de equipamentss de laboratérias ]

Salas_smbiante; Emitir parecer téenico; Exeeutar cutras atividaces correlatas.
o R e A S o T e e R
D lyfipk Gao: _1. Il ot =

= na _&.l' TR T b S e I i
Classe: CO | Alternativa de Recrutamento: r2sirio Tipo: efetivo
Qualificagdo Exiglda: snsing fundamentsl =

Carga Hordria Semanal: 40 horas Faixa Salarial: |

Tarefas Tipicas: Reperar @ substiuir PegaEs cesgastadas ou defeifupsas, executando conceros
&m automavels e sulros veiculos ouw maguinas, visando obter melhar rendimenio & prolongaments |
de sus vida U, Examinar o velculo, determinando os cefeites e anomialidades de funconamento,
& fim da obter uma revisdo da maguina. Vistoriar autormdveis. acionando o maior, manipulendo
comandes & verificando o nivel de combustivel: lubrificantes € e agua, para identificar defeitos;
| Reparar defeitos mecénicos, verficando a necessidade de desmontar o equipamento,
providenciando pegas novas e utiizande ferramentgs &lequadas para recondicionar a magquing e
assegurar seu funcionamanto, Exescutar impaza d= moiores = Lomponenies mecanicos, aplicanda
tleo diesel ou gasolina pare remaver as Impurazas e preparar 85 pegas gue SerS0 reparadss:
Testar as méquinas, dirigindo-as & chservanda o rendimento dos eguipamentos mecanicos, para
COMpraver & correcao do defeilo; Ralacionsr pecas & serem substituldas e a serem adguindas,
medianie consulte a cat®ogos: Coordenar o trabalhe dos auxlliares de servigos gersls que
trabalham em seu setor Relacionar pPacas 8 zaram adquiridas, mediants consulta a catSlogos;
£elar pelas ferramentas e equipamenios que utilize Executar outras atribuigBes compativels coma
8 ralureza do ca determinacdo superior,

dieo T LR a i E e e

[ =4k il s Con T = " " - L S i
rnativa de Recrutamento: sa?tﬁn Tipo: sfetiva
Qualificago Exigida: ensinc supericr em medieing & raqisira no consatho de classe
| Carga Hordrla Semanal: 20 horas | Faixa Salarial: X]|
Tarefas Tipicas: Presizr servicos medicos COIMESpCnCentss 8 sua drea de asluacan,
desanvolvendo e executando apdes de sagce publica, participando do diagnéstico de sadde ¢a
comunidade; Realizar suditorda clinica; acompanhar programas de promocéo & prevengio da

saude; Raealizar cutras atividades correlatas

N S L

AR T oy

e T R i R

e L L e | ot - [ i
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Classe

Qualificagao Exiglda: ensino fundamenial
Carga Hordria Semanal: 40 ~oras Faixa Salarial; |
Tarafas Tipicas: Aralicar e discutr com o suparior instrugdes téonicas do projeto a ser

desamvohvido; Intarpreter plantas, graficos e sscalas; Orientar e acompanhar & squipe guants &
execugan dos vebaihos cumprinde o oranagrama; Ceordenar a  instalaglo e utilizaclc de
egulpamentos e estruturas construtivas em canteiree de obra; Participar de instalagSo do canieiro
de obras, demarcando g obra, conforme prejeta: Sipervisionar o centrole do estoque de materiais,

alidade e guantidade do trabalho realizado; Controlar residucs e desperdicios; Exarminar
QUrENCA dos locais & equips antas daobca: Monitorar o cumpsme

ol e
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Lei 1108/1930
Especificagéo de classes

da trabalho; Executar tarefas pertinentss & dres do sluapdo, utilizando-se de equipamantos e
programas de informatice; Executar outras tarefas para o desenvelvimente das atividedes do sefor
ingrentss 4 sua funclo:
1;_':‘- I

.| :-':'..- 1o EIL:.I..'i_I.- i g

e S e T = e | 3 0!

I R T - 5 — i o TN
| ativa de Recrutamento: resirits Tipo: efetivo
Qualificagao Exigida: ensino fundamental & carteira de ha bilitazéa categoria D ou superior
Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial:|
Tarefas Tipicas: Dirigir cs veiculos (carros. ambulncias caminhSes, Anibus, ato.) utilizados nos
seniges da Prafaiture Municipal de Fellxi2ndis. fransportandn cargas e pessoas, obsarvands oz
Iocais de carga e descarga, horarios, frajetos, a fim da assegurar o andaments dos trabathos;
Vistoriar 0 veiculo, verificando o nivel de &gua, dleo do motor e &gua da bateria, para cerfficar-ss
de sias condighes de funcionamento; Examinar 2s ardens de servigo, venficandn o itinerdrio a ser
PErCOMida e preenchendo a fiche de movimentagdo do velcuia, para cumprir programacio
estabelecida;  Zelar pela menutencds do velcule: Comunicando fathas, solicitando reparos,
BXECUIANCO 05 Servicos de limpeza, providenciands reabastecimento e lubrificagao pars assegurar
seu perfelip estado de funcionameants;  Observar a sinalizacdo e zelar pela saguranga da carga |
passageiros ¢ Manseuntes; Realizar repams de emergénca, Responsabilizar-se pela manutencio,
limpeze & consarvagdo do velculy cue Ihe for cesignada;  Zelar pela documentagdo do velculo,
recelher o velculo apds 2 jormada de trabalhc, conduzindo a garagem da prefefurs; Executar

gt & com a ratu ign 2 B
< ) B 3 C - =

_Clasge: C

.. - -

Qualificacdo Exigida: cursn supenor em Nulrigdio @ registra no consalhe de classe
Carga Hordria Semanal: 40 horas Faixa Salarial: V1

Tarefas Tlpicas: Prastar servicas coffespondentas @ sus area de atuacdo, desenvolvando e
exacutando agles cde seldde publica, participando do diagndstco de saude da comunidade:
elaborar cardapios balanceados levando em considerache a destinacdo de mesmo e priorizando os
predutos alimenticics locais e sazonais, Orientsr 4= cantinesirgs sobre & preparagdo adeguads de
cada alimento; Proferir palestras educacionais: Dessnvolver ouiras atividades correlstas de
intae da Administracy

S L

[
"

Classe: CT = [ Tipo

Quallficagao Exigida: curso superior em odontclogiz e registo no conselho de ol
rga | Faixa Salarlal: VIl

Carga Hordrla Semanal: 30horas
Tarefas Tipicas: Planear e executar tratamenios odontolbgicos, restauradores, Aplicar métodos
de prevencdio e paricipar de agdes de atengdo odontolagies coletive: Realizar outras tarefas

128 | Alternativa de Recrutamento; restritc

GQualificagio Exigida: ensinc fundamental

Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faixa Salaral; |
Tarefas Tipicas: Operar maquinss pesadas tipo refroescavadeira, pa carregadeira, patrols, trator
de esieira, ale., pars execucdo da servigos de sapeamento. escavagdo om geral, camegamento a
descarmagaments, visando stender as pecessidades de execugEo de obras pablicas; Vistoriar ag |
maguinas. aquecendo o metor @ varificando o nrivel de den, #gus, bateria, combustivel &
calibragem dos pneus, parz certificar-sa das condicdes de funcionaments: Cperar 03 equipamentos
manipulando o dispositives mecinicos e hidedulicos, scionanda os pedeiz g alavancas de
tomande, cone, elevecao e abertura. para escavar as valas, parolar ruas @ estrades transportar
manilias & camegar & descarregar caminhdes: Controlar a stividede da trabalho exacutads,

anotando hararios. quilometragem e outros dados, pars propiclar manutencio adequada; Zeler

Fua Merino Deus, B6. Centro » Feltslindia/MEE - CFP 38 137000 - Gite: www Follulanelis, mg. gew.be - Talefone: <55 (38) 3753.4334
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | — Lgj 1108/199p
Espuciﬂca-;:an de classes

| Aises, frocanda telhadas & sulras pecas, para Preservar & reconstituir ag eslruturas. Zedar pejos
aquipamentos, ferramantas e materiais Que ullliza, Executar putras atrbuicies compativels Com a

i

figty reza do camgo, mediants Qeterminacdo SupeHor:

__ﬂﬂ-?-_ - '.-':_ -

g

|d& 0r&c cenfral de censultoria jurldica oo municipio;  Zelar pelg l=2galidade dos atos ga
|adminls!rau_:au municipal, representando ap prefeito gquando constatar InfragBes = propanda
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|_Ellsna-.' CT__ | Als =
Qualificagio Exigida: curso =peror &m dirsito & registro no consalho de clazse |
Carga Horaria Semana)- 20 horsg | Faixa Salarfal:x]
Tarefas Tipicas: |nstruir dar parecerss o Scumpanhar o andamento de Processos judicias gue
BNVOIVam a prefetturg, apresentando recurass e embargos am quzlguer instancig, Comparecenda g
Audidncias e ocutros atos pEra defender direitos oy nteresses dg prefeitura, prestar assistancia @

mativa de Recrutamenio. restrio | Tipo: efetvo

=]

LErga da Erocuradora; Executar Qulras atividadss afing-

oL Ly

=T ey

| Benominagao: Praf 'SSFda Educagho Bisica 1 e
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GABINETE DO PREFEITOD

ANEXO | - Lg| 1108/1990
Especificagdo de classes

[ Classe: T | Alternativa de Recrutamento: restrin | Tipo: efethvo ]
Qualificagdo Exigida: curss superior g mocalidade licenciatura ou ensing medicn na medalidade |

magistéria

y I; .I '. - - -: L1 s .' I i " - i _ . “:'FC = = - -.'.'- ¥ :“_ ¥ .:'::._'--.:.:. :r ;
s PPN e et nen e : = e L R e
Classe: CT | Alternativa de Recrutamento: restritg | Tipe: |
Quailficagdo Exigida: cursa Suparior na modalidads licenciatura na area ge lecionaments ]

Carga Horaria Semanal: 24 horas | Faixa Safarial; |1
Tarefas Tipicas: Exercer 2 docéncia na educacdo bdsica, em unidage BECOMAr, responsabilizando-
58 pela regéncla de turmas oy Por aulas, pels arisntacio de aprendizagem na educacss de jovens
& adultos, pela substifuicdc aventual de docentes, na récuperacac de alunos com deficidncia de
aprendizagem; Participar do ProCasso que envolve planejaments, elaboracio, execucao contrale
& avaliacio do projeto paliticg pedagdgico & do plana de desanvolviments da escolg Participar da
slsboracle do calendaro espotar Exercer atividade e coortenagdo pedagdgica de drea de
Eennaciments especifica, nos termes do regulamento: Atuar na aiaboracs & na im plementagao de
Prajetos educativas: Perlicipar da eabaracéo na im plementacis de projgtos e atividades de
articuiacao e integragio da escola com as ‘amilias dos educandos e com a comunidade escolar
Participar de cursos, afividades e programas de capaciizcic prafissional, quande convecados ou
convidades: Acompanhar & avaliar sistematicamente seus alunos durante o processe ensing

. { - oy Ui
e et Pkl .-l: i _::.. - b o | EiD
..... 3 = ~u b g LT i i Loy

 Classe: CT | Alternativa dtrﬁ.‘a-::rutlm.nnt-l;,: restrilo | 'EE:
Qualificagio Exigida: curso Suparior em peicologia & registo no conselho de classs
Carga Hordria Semanal: 30 horas | Faixa Salarial: V| =
de cunhe praventive: Coordenar, analisar, acompanhaer & aveliar os Programas, projetos @ agles da

drea de sssisténcia sosial- Parficipar de reunifies o discussbes com equipe multiprofissional:
desenvoiver ativicades e competeénclas especificas  ds psicclogla, desenvolver allvidades

crelstas; : : L
fista R e

a8 de Recrutamento: restriig
Qualificagdo Exigida: ansing medic

Carga Horéria Semanal; 49 horas | Faixa Salarial: |

Tarefas Tipicas: Alender g efeluar gacdes inlemas e BXIeMas, Operands equipamenios
telefénicos, consultando listas sioy B0endes, visando & comunicacdo erfre o usugric ¢ o

Fus Marino Deus, 85 Cantio - Fluiingd a/44s - CEp 359, 257-000 - Ling: s fabslandla mg gov b - Talofenp; «55 {393 3521811
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Lej 1 108/1990
Especificacdo de classes

destinatario, Registrar a5 ligagies interurbanas efetuadas, anoianda em formuldrios apropriades o |
nome 0o solicitante, localidads e lempo de dursco, pars possibilitar o controfe de custos, Zelar

internas, extemas & e cutras lacalidades, para facilitar censultas, Receber e direcionar o pibiico

Para os jocels desejades: Receber, anotar e repassar Frestar Informactes sobra
servicos publica minagdas pelo supe

b e

I-:ua: {0 ternativa de rutarrlentn.‘ resfrito = |
ﬂuaﬂ!ﬂh Exlgida; ensino fturdamental
Carga Hordria Semanal: 40 horas | Faixa Salarial; |

Tarqfu: Tipicas: Exercer guardg inspecio diurna efou noturna nas depandéncias de prédios

prefeitura, verificando o fechamento de portas, |anefas & oufras viss de acesso; Vigiar velculos s
maquinas nos patios ou aficings observandn a entrada & s3l0a de pessoas & bane, para evitar
roubos & manter o SSgurange oo parimoni; Infermar & chefia imzdiata das iregularidades
chservades. para que sejam tomadas as devidas Providencias;  Executar as atribuiches
compativess com 2 Aaturess 90 cargo, mediante determinacia superice;  Trabalhar saguindo
normas de seguranca, higizne, qualidade & protecio 20 maig ambients; Fiscalizar 2 guarda do
patriménio, percomendo-ps sistematicaments Inspacionando suas dependéncias. Confrolar o
fluco de pessogs, identificande, crientanda & sncaminhando-as para os lugares desejados bern

5
- ) i3 T Tk ST W
= Ry | podid 1 =T

Recrutamento: restrio | Tipo: efativo |
a0 Exiglda: curso de Téonice Egricola ou equivalents = regstro no conselho ge clgsse

Carga Hordrla Semanal- 41 hdras | Faixa Sataral; [V

d4'8@ rural, Impacte ambiantal, paisagismo, [ardinagem e horticultyra, CONSrugio de henfeitoriss

Programas de trabalho, observando normae tecnicas e de seguranca no meio rural, manejc a
Tegulagem de midquinas e mplementos agricalas, execucdo e fiscalzaco dos procedimenios |
relativos a0 preparo do solo atg 4 colheits, armezesaments, comerciglizacdo e Industislizazin das
produtos agropecusriag: Conduzir, executar & fisealizgr ¢bra e senvigo técnicn, compativeis com g
respecliva formacdo profissisnal  Smitir laudns e documentos de clessificag@o e examer g
fiscalizagao de produtos de origam vegetal, animal e agraindustrial, Prestar sssisténcia iecnica M3

multiplicagio de sementes a mudas, comuns = melhoradas;  Anslsar as cargcieristicas
——LESundmicas, socisls e ambientais, idanificandn as stividades peciliares da 4 /y
W

BB Menine Dews, B8, Centea . Feizlindi/ME - CEF #9.237.000 - Yra: Inl-w.l'-lillnnn':a.ml_gal.-.hr - Telefane: +55 (3R] 1FEL 1399




JBPL PreFETURA MUNICIPAL DE FELIXUANDIA
W GABINETE DO PREFEITO
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Especificagdo de classes

 Classei CT | L resh :
. oo da erfermagem & registro ne conselho ga clagse
Carga Horériz Semanal: 47 horas Faixa Salarial: 1v
Tarefas Tipicas: Executar ecles de enfarmagem Atendendo complementarments pacenies;
panicipar da suparvigdo de pessoal auxiliar Controker medicamentos; Atender salictactes
| medicas, Proferir palestrag no ambita da enferman B, ExRoUar outras tarnfas afins,
—r= L A + TIET pem e N i *1 -;'15—_'_ - =] ::_'.:' =T

Fr -
ahalho.
Ll

Lat LTt VN
rutamento: restito

cutras medidas de
Balho; Executar o

se! Altarn restitc po:
Qualificagdo Exigida; curso de teonics &M agrimensurs ou equivalents e regisira no conselho de
Classe
| Carga Hordrla Semanal: 40 howas | Faixa Salarial: [V

Tarefas Tiplcas: Executar tarafas de& reconhéciments de temenos, Mangulagtes & nivelamenios o
fevantamentos lopograficos destiradas 208 projeios de construches de estradae e adificagtes;
Realizar a mediclo de terrengs de intéresse do municipio; Elaborar Croquis de imdveis de interasse
do municipio; Emitr laudas, pareceras e outros decumen

LB correlatas;

tos afinentes 3 atividade; Realizar outres

o L L liologig . _L'L"ll—_!. _____.- _::".:_:__*:':-:._
Classe: CT rnativa de Recrutamento: restrita Tipo: etetwo
Qualificacdo Exigida: curso Técnico am radiologia & registre ne conselno de classe
L-arga Horaria Semanal: 30 horas | Faixa Salariai: IV
Tarefas Tipicas: Organizar equipamento, ssla de exame & material;; Averiguar condicies tecnicas

Fub vanine Dews, 85, Cartne - Feilxlindia/ G - CEP 35, 237000 - Hite: wrwnd felivlandia.mg.gav br - Telsfang: +54 3 3TIE-1211
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Lei 1108/1990
Especificacio de classes

Redlizar exames e ou mdolerapia com o o & Fresensé ce oulros profissionais, Ajustar o
dparelo conforme o paciente e tipa d& exame, posicionando o paciente adeguadaments;
Administrar contraste & medicamantos sob supervisic médice; Acompanhar reagtes do pacients
80 contraste @ medicamentos, Processar fime ra cémare escura; Avaliar 2 Gualidade do exame:
Submeter ao exame & apreciacic madica; Complemantar exame; Limitar o campo 3 ser Iradiads
com placas de chumba; Tiar fefografiae e slides intra & exira bucals s do corpa;  Condeccionar

pare exame, Trabalhar com bicsseguranga; Providenciar limpaza & assepsia da sala e
equipamentos; Oferecer recursas da protecdo a outros profissionais presentas @ scompanhanics e
minimizar o tempd de ENROSICED & radiagda; Instruir o pacients sobre praparscas para o sxamsa;
Crientar o paciente o ecompanhante e auxlisres sobre os procadimentes durante o exame:
Descréver as condicses @ resgdes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados:
lgentificar exame; Orentar o paciente ssbre cuidadeos apds o axame; Discutir o caso com aquipe de
trabalho; Requerer manutencae dos equipamentos: Solicitar reposicda de material, Cperar
equipamentos computadanzados & analdgicos; Manipular matarisis radicativos; Litiizar recursos de
inferrmdtica; Exscutar cutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas an
armbiente o izacinal,
-:-ﬂ:-' —=} e E-I_‘:é':tgﬁ'ﬂi" ﬁ---" :-':,...—-HI_::_'- —-:- ..Iur"_..'h.ﬁ-l."'n.'— e L R
| Classe: CA4 Alternativa de Recrutamento: restritg

Qualificagdo Exigida: ensine madio
| Carga Hordria Semanal: 20 horas | Failxe Salarial; ||
Tarefas Tipicas: Registrar = entrada oo toda ¢ gqualguer recefla do municipa, juntaments com o
Chefe do Departamanta Muricipal de Administracio e Finangas, Efetuar o pagamentc dos

Us pEgamentos feitos, acs solicitantes: Solicitar prestacao de contas de didrias & passagens ¢
ancaminhar 8 contabiidade; Providenciar o ragamanio, com pontualidade, de fodas sz chrigacies
financeiras da prafeliura municipal, asainanda, com o ardenadar da despesa, 03 chaques & ordenc
de pagemento;, Emilir relattrios, certdfes & outros decumentos de interesse da miunicipio;

tarefas carrelatas & fungao; |

pd B d B i R i g
e

Clagse: CO & Recrutamente: restrito
Qualificacio Exigida: enzine madio
8 Horaria Semanal: 40 horas

Tarefas Tipicas: \Vistoriar residéncias, depdsios, terrencs Dadios & estabelacimentos comerciais
para buscar focos endémicos; Inspacienar caivas d'agua. calhas e tehados: Realizar g aplcagio
de larvicidas e inseticidas: Origntar a PopulEcde quants & prevencdo e fratamento de doengas
Infecciosas; Reallzar o recenseaments de animais; Participar de campanhas educativas oy
preventivas de confrole de endemias; Demalis athvidades previsias na Lei Federal 11350/2008 &
Su8s alteragbes, Desenvolver outras atividades corralstas de interesse da Administracsa

P AT ke e el I
iy T

Classe: CC | Alternativa de Recrutamento; restriio

T1my

Qualificagao Exigida: ensino médic
Larga Hordria Semanal:40horas | Faixa Salarials] |
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Espacificacio de clazses

Tarefas Tipicas: Trabalhar com adsiric3o de famiiias em base gecgréfica definida; Cadesirar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastrog gtuslizades: Orientar as famillas quanto
a ulilizacio dos servigos de salde disponfveis: Realizar stividades programadas @ de atenglio 4
demanda esponténes; Acompanhar, por meko de visita domicllier todas g5 familiae & individuos
sob sua responsabilidade; As visitas dewerfo ser programadas em ponjunts Som 2 equipe,
consideranco os crilgrios de risco 8 vulnerabilidade de mada que familizs com maiar necessidade
sejem visitadas mas vezes, maniendo como referéncia @ média de 1 {uma) visitafamiliaimas:
Desenvolver agbes que busquem & integragfio entre 2 equipe de sadde & & populscdo adstrita 4
Unidade Basica de Salde. considerandc as caracteristicas = as finalidades da frabslho de
acompanhamento de individuos & gripos sociais ou coletividade, Desenvolver stuidades da
promogao da saude, de prevencic das doengas e agraves e de vigilancia & saude, por meio de
visitas domicilizres ¢ de agles educativas individuais & coletives nos domicilios & na comunidade.
comao por exemplo, combate & Dengue, malana, lsishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principaimente a respeitc das situagdes de risco, Estar em contato permanents com as
familias, desenvolvendso agdes sducativas, visando & promegdo da sadde & prevencio das
doencas, e a0 scompanhamenio das pessoss com problemas de sadde, bem como @o
acompanhamento das condicicnalidades do Programa Bolsa Famifia ou de qualguer autrg |
programa similar de transferéncia da renda e enfrantaments de vulnerabilidades implantado pelo |
Governc Federal, estadual & municipal de acorde com o plansjamento da equipe; Demals

atividades previstas ne Lel Federal 11350/2006 e suzs alteragdas; Desanvolver putras atividades
correlatas de interesse da Administragic Plblica;

P e e
 Benominagao: Auxilia B R e

Classe: CO | Alternativa de Recrutamento: resirito
Qualificacdo Exigida: ensino fundamantsl
Carga Horaria Semanal: 40 horas | Faista Salarial: |
Tarefas Tipicas: Auxiliar na implantagio @ manutenco dos programas e pelitcas relscicnadas &
Casa da Acolhiments ou outres lecals de protacis social, de acorde com as normas vigentes g am
especial, de acordo com as metas do Deparaments Munisipal de Agsigténcia Soclal & demais
anentagies aspeclficas das pollticas de protecda & crianga € adolescente; Auxilias na organizagsdo
do planejamente das atividades do estabelecimanto & de sua avaliscio continvada; Asssgurar &
comunicagds e fluxo de informagbes entre o estabelecimento & os demais setoras competenies:
Auxliar os acolhidos nas atividades escofares;  Manitorar 8 higiene das criancas, a quakidade no
servigo nutricional & a correla aplicagdo de medicamentos prescrios aos acolhidos: Atender 2
sclicitagbes, demandag & cronogramas estabelscidos. em sus dres, pelo responsdvel hierdrguico:
Manter os cuidados basicos com alimentagdo, higiene a protecSe; Efetuer o banho das criancas e
proceder com culdados de higiene apds a slimentagio dog acolhidos come troca de fraldas, banha,
BSCOVaca0, limpeze das maos, entre outras, Atender as normes de higens a seguranca do
trabatho; Acompanhar crieniar & estmular 2s criangas em sua higiene pessogl observando as
aleragies de saide e nutricao; Organizar, consarvar e cuidar da higienizagdo do matarial utiizade,
equipamentos e qQualsquer oulras materfais utilizedos pela crignga; Socormer os acolhidos am casos
de paguencs acidentes & de emergéncias, tomando a5 providénsias necessarias segundo normes
do agcihimento; Organizer todo materal referente &s. alividades com as criengas. essén como
reupas, toalhas, produtos de higiene pesscsl ¢ calcados de uso dos acolhkdos; Cuidedes com &
moradia, organizacie do ambente e preparacdo dos almentos, dentre outros; Organizacée do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ac grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescarta) Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histaria de vida, forialecimento
da sutoestima @ construcdo da jdentidade; Acompenhamento nos servipos de saide, ssoola &
outros servicos requeridos no cotidians; Apois ne praparaglo da crignga ou adelescents para o
desligamenta, sendo parz tanto crientade e supenvisicnado per um profiesional de nivel superior;
Exacutar oulras stribuicBes conforme Regiments Interno de Acelhiments Institusionsl, Exarcer
autras tarefes n:l::-rngIatas mediante determinacio superior
crutamento: r2sirts
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ﬁ[ PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - Lei 1108/1990
Especificacio de classes

Qualificagdo Exigida: en

SN0 superior &m Educacio Eisica ay fisicterapia megistio no conselhs

a2 classe :
Carga Horaria Semanal; 40 horas | Faixa Salarial: |

Tarefas Tipicas: Desenvolvimeants de atvidades fisicas e/ou de recreacdo com poblicos aspecials

(deficientes fisicos, diabétices, gestantes, candiacos, eriancas, idosos) para os diferentes

Oepariamentas municipals: Promover atividades fleleas, auxilianda as pessoas atendldas ng

SXBIUGEC dos exercicios de forma a promaver o bam Belar e 2 salde dos individucs, levando em

conia as |imitacdes e capacidades individuas: Colaborar no desenvolviments & implementacso de

Prajtos Saciais, Desenvolver autras atividades £o &0 P '
ol |t

Deriominagso: Monitor escotar i

ralatas de Interessa da Administrs

e

Encarregar-ga de recabear
referantes an mevimanta

larafzs semealhantes: ]

Alternat

Classe: CO Alternativa de Recrutamento: restrito
Qualificagdo Exigida: ensing iundamentzl

Carga Hordria Semanal: 40 horas Falxa Salarial: |
Tarefas Tipicas: Desenvoiver Junte &5 criancas ou adolascentes habitos de higlene, de boas
mansiras, de educacso Informal & de saude, Orientar 05 alunos no sentido de despariar o sensc
de responsabiidads, guiande-0s no cumprimenic de saus deveres. Afender 4s criancas oy
adolescentes nas suas atividades exiraciasse € quanda em recreario; Observar o compotamenta
dos afunos nas hores de alimentacac Zalar pela discioling nos estabelecimentos sscolares
arzas adjacentos; Assistic & ENrada @ a salda dos alunos res estabelacimentss escoiares:

criangas e bebes nos bercérios e na sducacas infantil, Limpar, higienizar e alimentar Criangas sob
&eus cuidados, com zelo e responsabilidade;  Auxiliar no transporte escolar, recebenda 08 alunos
no veickle @ se certificando da adequada acomodacdo e seguranca de todos; Executar outras

Tipo: temporari

; distribuir & recolher diarigmente os Vs de chamada & outras pap&ié
escolar em cada classe;, Prover as salas ca aula da material escolar

Tipo: lemporario

M_:‘_: .. wn |l ..-:"-Hn. i
iva de Recrutamento: rasinin

Qualificagdo Exigida: ensno fundamental

Carga Horéria Semanal:

tacricas & préticas: Visar

Administracio Publica.

Tarefas Tipicas: Panicipar 0z EX8CLLa0 de oficinas do Senvico de Corvivenca & Fortalecimento |
ge Vinculos, de scordo com as onentagoes Mcnicas do Ministério do Desenvalviments Secial &
Combate & Forme, Organizar de atvidades sistematicas & avenios de anesanaio; Minisirar aulas

maleraie recicldvels; Participar de ativicadas de Sapachecan da equipe de trabalho responsdvel
pala exetucic do servico socicassistenclal, Participacds em atvidades de  planejamenta,
sisteratizacic e avalasde do Befvico sociassistencial, juntamente com a3 equipe de frabalhg;
Desenvolver outras atividades carrelatas. de acordo com @ démanda do sanvico & de interesss da

40 horas | Faixa Salarial; |

o desenvolvimento da criatividede a tecnicas diversas, inclusive com

Prefeitura Municipal de Felixldndia, 29 de dezembro da 2021.
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: GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Lei 1108/1990
(uadro Permanente
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXQ Il - Lai 1108/1990
Quadro Permanente

Diretor do 5etar de Meio Amtﬂnﬂr& 1

CARGOS EFETIVOS
Arquivista Almoxarife

Amﬂanmh: |

Eletrrclm _.

mEﬂhEim .ﬁmb{entai
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] [ PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITD

ANEXO Il - Lei 1108/1990
Quadro Permanente

T =

rm &m Contabilidade =

mwehm

ARGOS TEMPDORARIOS

Prefeitura Municipal de Felixlindia, 29 de dezembro de 2021
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Lei 110811990
Faixa Salarial

_ RS 4.689,91
o =i e o RS SENE TR
= xvi RS 6.176,56

Prefeitura Municipal de Fel ixldndia, 29 de dezembro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV — Lei 1108/1980
Organograma

Prafeito
Municipal

Procuradoris Geral do [ Controladoria Geral do

Municigio Municipio

Duvidorla Gabinete do
Geral Prefeito
Sub-
Frefeitura
'E:Epartamentu
nMunicipais
o Chefec de Gabinete
= Assessor Especial

= Diretor de Midias e Comunicagio
=  Motorista de Gabinete
®  Secretiriz de Gabinste
. Subprefeito
o Chefe do Departamento de Seide
= Diretor da Atengio Bésica 4 Sadde
Driretor de Vigilancia Epidemioltgica
Dhretor de Vigiléncia Sanitiria
Diretor do Centro de Assisténcia Psicossocial
Diretor do Setor de Transporte de Satide
Diretor do Setor de Tratamente Fora de Domicilio
Enfermeire Chefe
Supervisor da Unidade Bésica de Saide 24 horas
Supervisor do Hospital Municipal
Supervisor Farmacéutico
o Chefe do Departamento de Ohbras
Diretor de Setor de Manutenclo
Diretor do Seter de Estradas Burais & Vicinais
Diretor do Setor de Obras
Diretar do Setor de Trénsito e Vias Urbanas
*  Diretor do Setor de Transporte
o Chefe do Departamento de Meio Ambiente e Servicos Urbanos
*  Diretor do Setor de Meio Ambiente
= Diretor do Setor de Servicos Urbanos
o Chefe do Departamento de Licitaco e Contratos

* Diretor do Setor de Compras
* Diretor do Setor de Licitaciio ¢ Contratos

Rua Pianing Daie, 35, Caftea - Felxlindla/WS - CEF 35237.000 - Sea: weaw felidandin.mg gav.br - Telslana: £55 [38) 3753-1311



PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA

GABINETE DO PREFEITOD

ANEXO IV — Lei 1108/1990
Organograma

o Chefe do Departamento de Fazenda
*  Diretor de Arrecadacho ¢ Tributos
* Diretor do Setor da Fiscalizacio
= Dhretor do Setor da Contabilidade
* Diretor do Setor de Cadastro
= Dhretor do Setor de Tesouraria
@ Chete do Departamento de Esporte Lazer
* Coordenar da Praga de Esporte
* Duretor do Setor de Esporte
= Diretor do Setor de Lazer
o Chate do Departamento de Educacio
Coordenader Pedagdgico
Diretor de Escola
Diretor do Seter de Transporte Escolar
Especialista em Educagio
Sccretario Escolar
Vice-Diretor
Bibliotecario
o Chefe do Departamento de Cultura & Turismo
* Diretor do Setor de Cultura
® Diretor do Setor de Turisme
a Chefe do Departamento de Convénios
= Diretor do Setor de Convénios
© Chefe do Departamento de Agricaltura, Pecudria e Abastecimento
* Diretor da Divis&o de Pecudria
o Chef& do Departamento de Administracio
Coordenador do Centro Comunitiric Municipal
Diretor da Divisiio de Recursos Humanos
Diretor de Teenclogia de [nformacio
Diretor do Setor de Almoxarifado
Diretor do Setor de Patriménio
Diretor do Setor de Pessoal
® Assessor de Planejamento e Controle
Chefe do Deparamento de Acfo Comunitiria
Chefe do Departamento de Servigo Social
* Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
* Coordenador do Programa Crianca Feliz
= Gestor Municipal de Assisténcia Social
* Gestor Municipal do Bolsa Familia

(S o ]
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