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LEI n.° 1.525

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA -
IPREMFEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Felixlandia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DO OBJETO

CAPITULO UNICQ
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - Art. 1° - Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Felixlandia - [IPREMFEL ¢
uma autarquia Municipal criada na forma da presente Lei, tem por finalidade prestar a Previdéncia e
Assisténcia Social aos servidores publicos municipais de Felixlandia - MG e a seus dependentes, e sera
organizada sob forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagao obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da Lei, a:

I- cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;
II-  protegdo a maternidade, especialmente a gestante;
I -  salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;
IV - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.
TITULO 11

DA ADMINISTRACAO DO IPREMFEL

CAPITULO I
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 2° - O IPREMFEL ¢ administrado por um Superintendente de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito escolhido dentre os servidores municipais efetivos, por um Conselho Administrativo composto
nos termos do artigo 4°, por um Conselho Fiscal composto nos termos do artigo 7° e por uma Junta de
Recursos composta na forma do artigo 12 desta Lei.

Art. 3° - Ao Superintendente do IPREMFEL, compete:
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[- representar o IPREMFEL em juizo ou fora dele, perante a Administragdo Publica ou em suas
relacdes com terceiros;

IT- submeter para apreciacdo do Conselho Fiscal a proposta or¢amentdria do IPREMFEL para o
exercicio seguinte, ¢ apOs aprovacao, encaminhar ao Poder Executivo para consolidagdo no
or¢amento do Municipio dentro dos prazos, conforme disposto no artigo 68.

[T - apresentar ao Executivo e Legislativo os relatdrios e balango geral do exercicio encerrado, depois de
aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal;
IV - expedir instrugdes, portarias, resolucdes e ordem de servigos;
V - ordenar despesas;
VI- nomear o Tesoureiro do IPREMFEL;
VII - conceder férias e licengas dos funcionarios do IPREMFEL
VIII - autorizar a aquisi¢do de bens moveis, contratagdo de mao de obra temporaria, prestacdo de servigos
ao IPREMFEL e aluguel de imdveis;
IX - conceder beneficios de acordo com a legislacdo vigente;
X - autorizar a abertura de contas bancarias ¢ movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;
XI- tomar as devidas providéncias, mediante pareceres do Conselho Administrativo e Fiscal;
XII - acatar os pareceres da Junta de Recurso;
XIII - prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
XIV - exercer outras atribui¢des do cargo ndo especificadas em nesta Lei.

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo do IPREMFEL ¢ constituido por 03 (trés) membros efetivos
e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais efetivos, sendo o primeiro nomeado pelo
Prefeito, através de Ato do Executivo, o segundo pelo Presidente da Camara Municipal, através de Ato e o
terceiro escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia convocada pelo Superintendente sendo
lavrada em ata e empossados pelo Superintendente do IPREMFEL, 05 (cinco) dias apds o recebimento dos
documentos.

§1° - Dentre os membros do Conselho Administrativo do IPREMFEL, um ¢ escolhido como
Presidente, que responde pelo Conselho perante terceiros, com atribui¢des de assinar relatorios e pareceres,
convocar e presidir as reunides mediante solicitacao do Superintendente e de qualquer um dos Conselheiros
do Conselho Administrativo ou Fiscal. E outro como Secretario para lavrar atas das reunides.

§2° - O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 (quatro anos), no qual s6 podera ser
modificado, quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou por votacao de 2/3 dos funcionarios
efetivos filiados ao IPREMFEL, em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

§3° - Compete ao Conselho Administrativo:

[- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
IT - autorizar a aquisi¢do, permuta ou alienagdao de imdveis a ser realizada pelo IPREMFEL, mediante
autorizacao do Legislativo;
IIT - acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao IPREMFEL,;
IV - decidir as questdes apresentadas pelo Superintendente, demais funcionarios € casos omissos;
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V - aprovar a aplicacdo e retirada de recursos financeiros de acordo com a legislagdo pertinente;
VI - acompanhar e apreciar, através de relatorios, a execug¢dao dos planos, programas e or¢amento do
IPREMFEL,;

Art. 5° - O Conselho Administrativo se reunird pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesses do IPREMFEL, apresentados pelo Superintendente ou por outro de seus membros,
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 6° - Os membros do Conselho Administrativo ndo receberdo remuneragdo especifica por sua
participacdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta
participagdo.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - O IPREMFEL conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros
efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais efetivos, sendo o primeiro
indicado pelo Prefeito com registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade, através de Ato do
Executivo, o segundo pelo Presidente da Camara Municipal, através de Ato e o terceiro escolhido pelos
servidores efetivos, através de assembléia convocada pelo Superintendente sendo lavrada em ata e
empossados pelo Superintendente do IPREMFEL, 05 (cinco) dias ap6s o recebimento dos documentos.

Art. 8° - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um ¢ escolhido como Coordenador, que
responde perante terceiros, com atribuigdes de assinar relatdrios e pareceres, convocar € coordenar as
reunides mediante solicitacdo de qualquer membro da Superintendéncia. E outro membro como Secretario,
com a funcao de lavrar ata de suas reunioes.

Art. 9° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar as pegas contabeis e documentagao do IPREMFEL;
IT- fiscalizar a correta execugdo do or¢amento do [IPREMFEL, através dos balancetes apresentados pela
Superintendéncia e emitir parecer;
IIT- apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do IPREMFEL, antes da consolida¢cao no or¢gamento do
Municipio, conforme disposto no artigo 68;
IV - acompanhar a aplicagdo da legislacao pertinente ao IPREMFEL;

Art. 10 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no §2° do artigo 4° e artigo 6°.

Art. 11 - O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestralmente, para tratar de assuntos de
interesses do IPREMFEL, apresentados pelo Superintendente, por outro de seus membros ou pelo Conselho
Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 12 - O IPREMFEL conta ainda com uma Junta de Recursos e ¢ constituida por 03 (trés)
membros e outros tantos suplentes, sendo o primeiro o Procurador Geral do Municipio, o segundo um
3
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médico efetivo ou contratado pela Prefeitura , indicado pelo Secretario Municipal de Satude, através de oficio
e o terceiro o Chefe do Departamento de Recursos Humanos, empossados pelo Superintendente do
IPREMFEL, apds 05 (cinco) dias do recebimento do oficio.

§1°- A Junta de Recursos tera um mandato equivalente ao da gestdo em vigor.
§2° — Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o disposto no artigo 6°.

Art. 13 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores
municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Superintendéncia do IPREMFEL e
dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes lavradas em ata, e comunicadas através de oficio ou
reunido, ao Superintendente, que as acatara.

TITULO 111

DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS EMPREGADORES

Art. 14 - Como 6rgdo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:

I- aPrefeitura Municipal;
II- aCamara Municipal;
IIT- os Orgaos da Administracao Indireta do Municipio.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 - S3o beneficidrios do IPREMFEL, os segurados e seus dependentes, constantes nas
Secoes I e II deste Capitulo, devidamente cadastrados nos 6rgaos empregadores.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 16 - S3o obrigatoriamente Segurados do IPREMFEL, todos aqueles que exercam funcao
publica municipal, vinculados aos 6rgaos empregadores, assim entendidos:

I- o servidor municipal titular de cargo efetivo;
IT- ao servidor referente ao inciso I, quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo, com
ou sem Onus para o cessionario, permanecera vinculado ao IPREMFEL.

Paragrafo Unico: Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.
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SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 17 - Sao beneficiarios do IPREMFEL, na condi¢ao de Dependentes do segurado, para os
efeitos desta Lei:

[- o(a) conjuge, o(a) companheiro(a) e o(s) filho(s) ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor(es)
de 21 (vinte € um) anos ou invalido;
IT- os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro regime de previdéncia;
IIT- o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos desde que dependente
economicamente ou invalido.

§ 1° O enteado e menor tutelado , equiparam-se a filho, mediante declaracao do segurado, desde
que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e a das demais
devem ser comprovadas.

§ 4° A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos deste artigo,
exclui o direito ao beneficio todos os outros das classes subseqiientes.

§ 5° A invalidez devera ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avaliacdo pelo IPREMFEL.

Art. 18 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I- para o conjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada em julgado;
II - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou segurada,
enquanto nao lhe for garantida a prestagdo de alimentos;
IIT - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte ¢ um anos de idade, salvo se
invalidos;
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

SECAO 111
DAS INSCRICOES

Art. 19 - A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura na funcao
publica, conforme inciso I do artigo 16.
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Art. 20 - A inscricdo dos dependentes incumbe ao proprio servidor, ficando responsavel pela
entrega da copia dos seguintes documentos no IPREMFEL.:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidio de casamento com
averbagao da separacgao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados,
ou de ébito, se for o caso;

C) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao de
casamento do(a) segurado(a) e de nascimento do(a) dependente;

d) pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos

e) irmao - certiddo de nascimento.

§ 12 Para comprovaciao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;
IIT - declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposi¢des testamentarias;
V - declaracao especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;
VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;
VIII - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;
X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;
XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria;
XIIT - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;
X1V - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaracao de nao emancipagao do dependente menor de vinte € um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

§22 Ocorrendo o falecimento ou interdigdo do segurado sem que tenha sido feita a inscricdo de
seus dependentes, estes poderdo promove-la, mediante comprovagdo dos documentos requisitados neste
artigo.

§3° - O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira.
§4° O cancelamento de inscricdo do conjuge serd admitido em face de certiddo de separagdo

judicial ou divércio, em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certiddo de anulacdo de casamento,
prova de 6bito ou de sentenga judicial.
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§5° No caso de companheiro(a) o cancelamento se dard em decorréncia de separagdo ou morte
devidamente comprovada.

§ 6° Somente sera exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 1990.

§7° - Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de lei tém suas inscrigdes tornadas
nulas de pleno direito.

§8° - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessao de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do IPREMFEL.

SECAO IV
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 21 - Entende-se por periodo de caréncia o tempo de contribuicdo minimo necessario para
que os segurados e dependentes possam fazer jus as prestagdes previstas nesta Lei.

§1° O servidor que estiver sob licenga sem remuneragdo, arcard 0 mesmo com as contribuigdes
previdenciarias, incluindo aquelas do Orgdo Empregador, caso o mesmo opte por continuar segurado do
IPREMFEL, perderd a condicdo de segurado do IPREMFEL se deixar de contribuir 03 (trés) meses
consecutivos.

Art. 22 - Para os beneficios constantes desta Lei, aos novos servidores apos a promulgacao da
mesma, o respectivo periodo de caréncia sera:

I-  Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por idade - 10 (dez) anos de efetivo servico publico e 05 (cinco) anos no
mesmo cargo;

b) aposentadoria por tempo de contribuicdo - 10 (dez) anos de efetivo servigo publico e 05
(cinco) anos no mesmo cargo, em que se dara a aposentadoria;

c¢) auxilio doenga e aposentadoria por invalidez - 12 (doze) contribui¢des mensais, exceto o que
dispde o pardgrafo unico do artigo 23.

§1° O valor do beneficio nos demais casos devera ser proporcional ao periodo de contribuicao.

§2° A contribuicdo incidente sobre a gratificacdo natalina ndo sera considerada como
contribuicdo mensal para os efeitos de contagem do periodo de caréncia.

§3° Aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de promulgagdo da presente lei,
deverd ser obedecida as regras previstas na Legislacdo Federal.

Art. 23 - Independe de caréncia a concessao dos seguinte beneficios:

I- salario-familia;
II - salario-maternidade;
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III-  pensdo por morte;
IV - auxilio-reclusdo;

Paragrafo Unico — Independem de caréncia a concessdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por
invalidez, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho, bem como nos casos de segurado que,
apos filiar-se ao IPREMFEL, for acometido das doengas ou afec¢des especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Satude e da Previdéncia e Assisténcia Social.

TITULO IV
DAS PRESTACOES

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 24 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Felixlandia - IPREMFEL tem por objetivo
prestar a seus beneficiarios, os seguintes beneficios :

[- aos segurados:

a) aposentadoria por tempo de servigo;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por invalidez;

d) auxilio-doenga;

e) salario-maternidade;

f) salario-familia;

II- quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusao.

§1° - Salvo no caso de direito adquirido, ndo € permitido o recebimento conjunto dos seguintes

beneficios :
[- aposentadoria e auxilio-doenga;
IT- mais de uma aposentadoria;
IIT - salario-maternidade e auxilio-doenga;
IV - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgao pela mais
vantajosa.

§2° - Até que seja editada lei complementar dispondo sobre a aposentadoria especial para os
servidores que exer¢am atividade sob condi¢des que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, fica vedada
a sua concessao.
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CAPITULO IT
DAS APOSENTADORIAS

Art. 25 — Satisfeitas as condicdes, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do IPREMFEL
terdo direito as aposentadorias constantes no artigo 24, inciso I e alineas “a”, “b” e “c”.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26 - Aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor, uma vez cumprida a caréncia
exigida, quando for o caso, ¢ sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

Art. 27 A concessdo de aposentadoria por invalidez sera precedida de exames médico-periciais, a
cargo do IPREMFEL.

Art. 28 - A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao da cessacdo do
auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos §§ 1°e 2° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

a) ao segurado do IPREMFEL, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera ao Orgdo Empregador pagar ao segurado sua remuneragao.

Art. 29 A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se no IPREMFEL ndo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao

Art 30 - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam obrigados a
submeter-se aos exames que forem determinados pelo IPREMFEL, bem como acatar os processos de
reeducagao e readaptagdo profissional prescritos € ao tratamento determinado.

Paragrafo tunico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperacdo da capacidade de trabalho do
servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 ( cinco ) anos, contados da data de inicio da
aposentadoria, ou de 3 ( trés ) anos, contados da data em que cessou o auxilio-doenca em cujo gozo se
encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio sera extinto imediatamente, ficando
a reparti¢do de origem na obrigacdo de reintegra-lo.

Art. 31 — Os proventos da aposentadoria por invalidez corresponderdo a totalidade de sua
remuneragao no respectivo cargo efetivo, conforme §§ 2° e 3° do artigo 33.
9
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SECAO I
APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 32 - A aposentadoria por idade, serd devida ao segurado do IPREMFEL, que completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§1° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem este artigo,
corresponderdo a 70% (setenta por cento) da remuneracdo no cargo efetivo, mais um por cento (1%) deste,
por grupo de doze contribui¢des mensais, até 0 maximo de trinta por cento.

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser de valor
inferior ao salario minimo, conforme disposto no §2° do art. 201 da Constituicao Federal, na redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 20/98.

SECAO III
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - Os segurados do IPREMFEL, tanto aqueles que ingressaram no servigo publico
titulares de cargos efetivos a partir de 16-12-98 e os possiveis segurados apds a promulgacdo desta Lei, terdo
direito de aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° - Os servidores abrangidos pelo IPREMFEL, de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 4°:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e 55 (cinqiienta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;
b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, ndo poderdo exceder a

qualquer titulo, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, tomada como
, v &sci ualquer v ] itorio a u 40.
base, sendo vedado o acréscimo de qualquer vantagem de carater transitorio & remuneragao

§ 4° Para calculo de proventos proporcionais, consistird uma renda mensal de 70% (setenta por
cento) do respectivo valor no cargo efetivo em que serviu de referéncia, mais 6% (seis por cento) deste, para
cada novo ano completo excedente aos 25 (vinte cinco) anos de atividade para a mulher e 30 (trinta) anos de
atividade para homem, até no maximo 100% (cem por cento) de sua remuneracdo no cargo efetivo.

§ 5° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
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exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, “ a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 7° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis, ¢ vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta do IPREMFEL previsto neste artigo.

§ 8° Observado o disposto no artigo 37, XI, da CF, os proventos de aposentadoria e as pensdes
serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens, exceto as pessoais.

§ 9° A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

CAPITULO III
DO AUXILIO DOENCA

Art. 34 - O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o desempenho de
suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sendo pago a partir do décimo sexto dia do
afastamento.

§1° - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera ao 6rgao
empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneragao.

Art. 35 - Nao sera devido o auxilio doencga ao segurado que filiar ao IPREMFEL, ja portador de
doenca ou lesdao invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobreviver
por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art 36- O auxilio doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para trabalho, pela transformagao
em aposentadoria por invalidez .

Art. 37 - O segurado em gozo de auxilio doenga, estd obrigado, independente de sua idade e sob
pena de suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPREMFEL, processo de
reabilitacdo profissional por ele prescrito, custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto cirdrgico
e transfusdo de sangue.

Art. 38- O valor do auxilio doenga corresponderd a 100% (cem por cento) da remuneragao do
servidor no cargo efetivo.

Paragrafo tnico - O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela
empresa como licenciado
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CAPITULO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 39 - O salario-maternidade ¢ devido a segurada do IPREMFEL, durante cento e vinte dias,
com inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situagoes e condigdes comprovadas através de atestado médico.

Art. 40 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade
sera concedido Saldrio Maternidade por um periodo de 90 (noventa) dias.

Art.41 O valor do Salario Maternidade corresponde a remuneragao da servidora, da data de sua
concessao e sera pago diretamente pelo IPREMFEL por més vencido.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 42 - O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao servidor, que tenha remuneracao
inferior ou igual a R$ 429,00 ( quatrocentos e vinte nove reais), na propor¢ao do respectivo numero de filhos
ou equiparados, nos termos do §1° do art.17 e serdo corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS.

Art. 43 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, é de R$ 10,31 (dez reais e trinta um centavos ) corrigidos pelos mesmos
indices do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

Pardgrafo unico — As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelos Orgdos Empregadores,
mensalmente, junto com a remuneragdo , efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des, conforme discrimina¢ao na Guia de Arrecadacgao.

Art. 44 - O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data de inscrigdo, conforme

alineas “a” e “c” do artigo 20 estando condicionado a apresentagdo anual do atestado de vacinagdo
obrigatoria.

Art. 45 — Tendo havido divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinac¢ao judicial neste sentido.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46 - A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao, a contar da data:

[-  obito, quando requerida até trinta dias depois deste;
IT- dorequerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
IIT-  dadecisdo judicial, no caso de morte presumida.
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Art. 47 - O valor mensal da pensdo por morte serd de 100% (cem por cento) do valor da

remuneragdo que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado, na data de seu
falecimento, observado o disposto no §2 © do artigo 33 desta Lei.

Art. 48 - A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagcdo posterior que importe em exclusao ou inclusao de
dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

Art. 49 - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacio e mediante prova de
dependéncia economica.

Art. 50 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de
alimentos concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no inciso I, § 1° do art. 17

desta Lei.

Art. 51 - A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte

iguais.
§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.
§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:

I- para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipagdo ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;
IT - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo
do IPREMFEL;
[II- pela morte do pensionista.

Paragrafo unico - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera

encerrada.

Art. 52 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte ¢ um anos
deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a
invalidez.

Art. 53 - Seré concedida uma Pensdo provisoria na forma estabelecida neste Capitulo, por morte
presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, declarada pela Autoridade Judicial

competente e a partir da data do transito em julgado.

Paragrafo unico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe.
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CAPITULO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 54 - O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao receber remuneracdo do Orgdo Empregador, nem
estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

Pardgrafo tnico — O requerimento do auxilio-reclusdo deverd ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de
declaragao de permanéncia na condi¢ao de presidiario.

Art. 55 - O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor com remuneragao inferior
ou igual a R$429,00 (quatrocentos vinte nove reais) ¢ serao corrigidos no mesmo indice do Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 56 - O auxilio reclusdo consistird em um valor correspondente a 100% (cem por cento) de
sua remuneragdo no cargo efetivo e sera concedido enquanto estiver preso.

Paragrafo unico - No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso até sua recaptura,
quando sera restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

Art. 57 - Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio serd convertido em Pensdo por
Morte.

CAPITULO VIII
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 58 - Observado o disposto no artigo 37, XI, da CF, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria

TITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO 1
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 59 — Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria, o servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo do Municipio, incluidos suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de
1998, tera direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

[- contar 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de
idade, se mulher;
IT- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
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IIT-  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta anos), se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e II, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes
condigoes:

[-  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

IT- Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor méximo
que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 6% (seis por cento) por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso I do paragrafo anterior, até o limite de cem
por cento.

§ 2° O professor, servidor da Unido, dos Estados dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que, até 16-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a 16-12-98, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

CAPITULO I
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 60 - Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicao na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na
administracdo publica, observado o periodo de caréncia, conforme artigo 22, hipdtese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

Paragrafo tnico - A compensagdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de contribuigao
ou de servigo, conforme dispoe a Lei. 9.796 de 05 de maio de 1999.

Art.61 - O tempo de contribuicao ou de servico de que trata este Capitulo, serd contado de
acordo com a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:.

[- ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;
15
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IT- vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;
IIT- ndo serad contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessao de aposentadoria pelo
outro.
TITULO VI

DAS FINANCAS DO IPREMFEL

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 62 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, serd atendido pelas seguintes
contribuigdes:

I- 8,0% (oito por cento ) do saldrio de contribuicdo dos servidores municipais constantes no artigo16,
e dos inativos e pensionistas pagos pelo IPREMFEL;
II- 10,0% (dez por cento) dos Orgios Empregadores constantes no artigo 14 , sobre o total da folha de
pagamento dos segurados do IPREMFEL;
IIT- por compensagdes Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de Previdéncia
Federal;
IV - por subvengdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
V - por rendas patrimoniais e financeiras;
VI-  por doagdes ou legados;
VII -  por receitas eventuais.

§1° - Para fins de calculo do inciso I desse artigo, considera-se saldrio de contribuigdo a
remuneragdo no cargo efetivo e todas as vantagens pessoais de carater permanente previstos no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O servidor em gozo dos beneficios de auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio
reclusdo, contribuira para o IPREMFEL com os mesmos percentuais do servidor ativo.

Art. 63 - Anualmente ou quando julgar necessario o IPREMFEL realizara um Célculo Atuarial
para verificar sua situagdo econdmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do artigo 82,
especialmente o reajuste de suas aliquotas de contribui¢do para sanar a deficiéncia verificada.

CAPITULO I
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 64 - As contribui¢des devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha de pagamento pelos
Orgaos Empregadores e recolhidas ao IPREMFEL até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao de referéncia,
juntamente com relagdo identificadora dos respectivos segurados contribuintes.

Art. 65 - A Contribui¢io devida pelos Orgdos Empregadores sera recolhida ao IPREMFEL até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao de referéncia, com alusdo identificadora ao(s) recolhimento(s) da parte

dos Segurados.
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Art. 66 — O atraso do recolhimento no prazo legal constante no artigos 61 e 62, implicara na
incidéncia de atualizagdo pela taxa selic até a data de seu efetivo recolhimento, ou outro indice que venha
substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 67 - O Prefeito Municipal, o Presidente da CAmara Municipal e os Dirigentes de Orgaos da
Administragdo Indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢des
proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condigdes desta Lei.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO

Art. 68 - O IPREMFEL, tera seu or¢amento incluido no or¢amento do Municipio e obedecera as
normas estabelecidas na Constituicao Federal, instru¢des e avisos do Tribunal de Conta do Estado de Minas
Gerais, Lei Complementar n.° 101/00 Lei 4.320/64.

Paragrafo unico — O IPREMFEL devera encaminhar a Prefeitura seu orcamento para
consolidagdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamento a Camara Municipal para votagdo, observado o
prazo no disposto deste artigo.

SECAOI
DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Art. 69 — Anualmente, de acordo com Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ o Plano Plurianual, o
IPREMFEL elaborara a Proposta Or¢camentaria, para fins de seu gerenciamento e administracao.

§1° A abertura de Créditos suplementares e especiais serdo autorizados por Lei e abertos por
Decreto do Executivo, conforme solicitagao do Superintendente do IPREMFEL.

CAPITULO IV
DAS APLICACOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 70 - As disponibilidades financeiras do IPREMFEL serdo aplicadas no Mercado Financeiro
conforme, estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, Lei 9.717/98 e suas alteragdes, e Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° - Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que satisfagam as condi¢des de captagdo dos
recursos, sera escolhido aquele que ofereca a melhor taxa de aplicacao.

§ 2° - Outros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do

estabelecimento captador das aplicagdes, desde que sua taxa de aplicacdo se equipare as demais instituigdes
financeiras concorrentes.

CAPITULO V
DO CUSTEIO
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Art. 71 — Os recursos alocados ao IPREMFEL nio sero utilizados para outra finalidade que nao

sejam, a do custeio total da previdéncia do servidor e a taxa de administracdo constante no artigo 78, sob
pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

CAPITULO VI
DO BALANCO E DEMONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 72 - Anualmente sera encerrado o Balango e elaborados todos os demonstrativos previstos,
com observancia da Legislagdo a respeito, imediatamente colocado a disposi¢do do Conselho Fiscal para o
devido exame e emissao de parecer.

Art. 73 - No Balango Patrimonial deverd constar o montante de Reservas para garantia de
beneficios a serem suportados pelo IPREMFEL, de acordo com o Calculo Atuarial.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - Além das normas estatuidas nesta Lei , o [IPREMFEL fica ainda sujeito a legislagdo
atinente ao assunto, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos
seus interesses.

Art. 75- O Instituto de Previdéncia Municipal de Felixlandia — [PREMFEL, nao podera se
vincular a Associagdo de Institutos que exista ou venha a existir, bem como participar de sua gestdo.

Art. 76 - O Regimento Interno do IPREMFEL sera aprovado por Decreto do Poder Executivo,
ouvidos a Superintendéncia do IPREMFEL.

Art. 77 - O quadro de servidores do IPREMFEL e respectivos cargos serdo fixados por Lei
Complementar.

Art. 78 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREMFEL, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois por
cento) do total das folhas de pagamento dos Orgios Empregadores ¢ inativos e pensionistas pagos pelo
IPREMFEL.

Art. 79 - IPREMFEL devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu plano de
contas, que informe com fidedignidade a sua situagdo economico-financeira de cada exercicio, evidenciando,
ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao
ativa e passiva.

Art. 80 — Até o décimo quinto dia de cada més, o IPREMFEL encaminhard a Prefeitura
Municipal e a Camara Municipal, um balancete de receitas e despesas do més imediatamente anterior.
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Art. 81 — O IPREMFEL na condi¢do de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao

Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 82 — O IPREMFEL devera, anualmente, até 31 de margo, efetuar a reavaliagdo atuarial de
suas reservas técnicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro de seu
elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com os seus contribuintes e
servidores, conforme Lei n.° 9.717/98. A Prefeitura Municipal devera acatar as orientacdes contidas no
Parecer Técnico atuarial anual, tomando medidas necessarias, em conjunto com a dire¢do do IPREMFEL,
para implantagdo imediata das recomendagdes nele constantes, contando ainda, com todo o apoio e empenho
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 83 — A compensagdo financeira entre os Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os
regimes de previdéncia proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria se dard na forma da lei federal n.°
9.796 de 05/05/99 e legislagcdes complementares pertinentes.

Art. 84 — O IPREMFEL nao podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposi¢do em contrario da

Constitui¢ao Federal.

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85 - Para os servidores constantes nos incisos I e II do art.16 , admitidos até 15.12.98 serdo
assegurados os direitos previstos na Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 86 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2002.

Felixlandia, 08 de maio de 2002.

Dr. Webher de Moura Lima
Prefeito Municipal
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	II -  submeter para apreciação do Conselho Fiscal a proposta orçamentária do IPREMFEL para o exercício seguinte, e após  aprovação, encaminhar ao Poder Executivo para consolidação no orçamento do Município dentro dos prazos, conforme disposto no artigo 68.
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	X -  autorizar a abertura de contas bancárias e movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;
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	XIV -  exercer outras atribuições do cargo não especificadas em nesta Lei.
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