PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIXLANDIA
CEP 35794 - 000 —  Estado de Minas Gerais

LEI N°. 1.108/1990

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
FELIXLANDIA-MG.

A Camara Municipal de Felixlandia aprovou e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte lei:

PLANO DE CARREIRA

Regulamento de Cargos e Salarios.

I — Disposicoes Gerais:

Art. 1°- A politica de Administragao de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Felixlandia — MG, bem como o sistema de classificacdo de cargos e fungdes € o
sistema de Provimento e Promog¢des ficam substituidos pelo disposto neste

Regulamento.

Art. 2° - A Politica de Administra¢ao de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Felixlandia — MG, rege-se pelos seguintes principios e critérios.
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1 — Gerais:

a - A valorizagdo do esfor¢o de equipe e o reconhecimento da iniciativa e
capacidade individuais na busca de resultados, como fontes permanentes de

crescimento e desenvolvimento do municipio;

b — a conciliagdo dos interesses do Municipio, representados pelos fins tltimos a
serem alcangados, com os interesses individuais, de modo a que ambos — municipio e

servidor possam maximizar os seus resultados;

¢ — a consciéncia do papel do Municipio, dos objetivos sociais € econdmicos a
que usa atingir e da eficiéncia com que deve fazé-lo, como pardmetro para a

orientacdo do desempenho de cada servidor e grupo de trabalho.

II — No tocante a Classificacdo de Cargos e Funcdes:

a — O servi¢o executado ¢ levado em conta;

b — A natureza do trabalho, o grau e complexidade e de responsabilidade
inerentes a um cargo e a média salarial paga aos cargos semelhantes, existentes no
mercado-de-trabalho, constituem os elementos basicos para o estabelecimento do

saldrio atribuido a um cargo.

IIT — No tocante ao Provimento dos Cargos:

a — O Provimento dos cargos de carreira s ocorrera através de concurso publico

de provas e titulos, conforme Estatuto dos Servidores do Municipio de Felixlandia;

b — Os cargos em comissao ( de confianca ), sdo de livre nomeacao e exoneragao
do Prefeito Municipal de Felixlandia, dispensa as exigéncias mencionadas acima na

letra “a”, conforme prevé a lei.
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II - Dos Conceitos:

Art. 3° - Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por:

I — Quadro de Pessoal:

a — Quadro permanente — o conjunto dos cargos em que se acha distribuido o

pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Felixlandia-MG;
b — Quadro suplementar — extinto;

¢ — Quadro setorial de lotacdo — Quantifica, para cada cargo existente,

necessarios a execu¢do da atividade permanente programada do Municipio.

IT — Cargos e Funcoes:

a — Cargo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor
e que da origem ao desempenho de fungdes organizacionais diferenciadas; os cargos,
com denominag¢do propria e nimero determinado, dividem-se em cargos de carreira e

cargos de confianga;

b — Cargos de Carreira — os providos exclusivamente por concurso publico, na

forma estabelecida por Lei;

¢ — Cargos de Confianca — Os providos a critério do Prefeito Municipal,

conforme a Lei;

d — Classe — O agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
atribuicdes e responsabilidades; as classes sdo singulares ou estdo dispostas em

séries;

e — Série de Classes — O agrupamento de classes afins, da mesma natureza do
trabalho, disposta hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por

algarismos romanos, a partir de I, que cabe a classe inicial da série;
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f — Especificacdio de Classe — E o conjunto descrito que define aspectos

quantitativos e qualificativos de cada classe, isolada ou disposta em série,
compreendendo, para cada classe uma delas, os seguintes elementos: denominagao,
codigo, faixa salarial, tarefas tipicas, qualificagdes exigidas para o exercicio,
alternativas para recrutamento; as especificacdes de classes compdem o Anexo |

deste Regulamento.

III — Progressdes:

a — Progressdo Horizontal — ¢ o avango do servidor a um simbolo salarial
imediatamente superior, dentro da faixa de salario estabelecida por sua respectativa

classe;

b — Progressdo Vertical — ¢ a elevagdo do servidor a uma classe superior, dentro

da mesma série e de classes;
IV — Acesso:

E a elevagdo do servidor a uma classe superior a sua, singular ou pertencente a

uma série de classe.

IIT — Do quadro de Pessoal

Art. 4° - A atividade permanente da Prefeitura Municipal distribui-se por
classes singulares ou em séries, como numero determinado de cargos e denominagao

propria, que compdem o Quadro Permanente, constante do anexo II.

Paragrafo 1° - Todos os servidores ocupantes de cargos do Quadro

Permanente ficam sujeitos ao regime estatutario e deste Regulamento.

Paragrafo 2° - A quantificacdo do numero de cargos em cada classe esta

designada no Quadro Permanente, o qual serd uniformemente revisto, uma vez para
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cada exercicio e submetido ao exame da Camara Municipal, juntamente com a

proposta or¢amentaria.

Paragrafo 3° - A ampliagdo do Quadro Permanente dos Servidores
Publicos Municipais sera fundamentado em parecer técnico da comissdo de Cargos e
Salérios, prevista no art. 41 deste regulamento, a partir de analise de trabalho que

justifique tal necessidade, mediante solicitacdo dos 6rgdos interessados.

Art. 5° - A categoria de pessoal eventual fica restrito aos casos de
contratacdo de mao-de-obra para realizacdo de servigos de natureza transitdria, ndo

previstos nas especificagdes de classe, constantes no Anexo L.

Paragrafo Unico — Aplica-se, também, o disposto neste artigo aos casos
de contratagdo de estagidrios, instrutores para cursos de treinamento, consultoria

técnica e empresas prestadores de servigos.

IV — Do Provimento inicial:

Art. 6° - Os Cargos em Comissao ( de confianga) serdo providos a critério

do Prefeito Municipal, conforme disposto em Lei.

Art. 7° - Os Cargos de Carreira do Quadro Permanente, de classe inicial,

serdo providos por pessoas habilitadas em Concurso Publico.

Paragrafo 1° - Os candidatos submeter-se-d0 ainda, a exames
psicotécnicos e da sanidade fisica e mental, realizados por profissionais habilitados e

credenciados para tal fim.

Paragrafo 2° - As exigéncias até aqui enumeradas ndo se aplicam a

categoria de pessoal eventual, previsto no Art. 5° deste regulamento.

Art.8° - Os Concursos serdao Publicos.
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Paragrafo 1° - A convocacdo de candidatos sera feita através de edital

publicado pela imprensa local.

Paragrafo 2° - A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a

nomeacao, mas ao se efetivar, respeitar-se-4 a ordem de classificagdo.

Paragrafo 3° - A nomeacdo dependera da existéncia de vaga no quadro

permanente, devidamente comprovada, observando o prazo de validade do concurso.

Art. 9° - Os requisitos gerais para inscricado em Concurso Publico, estardo

disposto no edital do referido concurso de acordo com o previsto em Lei.

V —Da Jornada de Trabalho:

Art. 10° - Todo servidor obriga-se nos termos dos regulamentos
pertinentes, ao cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida para o cargo

que ocupa, ou que venha a ocupar no curso de sua vida funcional.

Art. 11° - Os Cargos que integram o Quadro Permanente terdo jornada de

trabalho de 08 (oito) horas, respeitados os casos de sujeitos a Legislagcdo especial.

Paragrafo Unico — Determinados casos poderdo ter jornada de trabalho
reduzida desde que atendam as conveniéncias do Municipio, caso em que seus

titulares perceberdo salarios proporcionais as respectivas duas jornadas.

Art. 12° - Todos os servidores obrigam-se a marcagao do ponto didrio de

entrada e saida em cada expediente cumprido.

Paragrafo 1° - A marcagdo do ponto devera ser feita nos intervalos de 30
(trinta) minutos antes do inicio e 30 (trinta) apos o término do expediente do servidor

nos relogios apropriados.
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Paragrafo 2° - A marcacdo antecipada do ponto, bem como a marcacdo
do ponto além do término do expediente, previsto no paragrafo anterior, ndo gera
direito a remuneracdo a titulo de servico extraordinario, salvo se este for

efetivamente exercido, e autorizado pelo chefe de Departamento.

Paragrafo 3° - O servidor que marcar o ponto fora dos intervalos
previstos no paragrafo 1° deste artigo, estara sujeito as regras disciplinares previstas

no Estatuto dos Servidores Publicos de Felixlandia — MG;

Paragrafo 4° - Os exercentes de cargos de confianga, e outros a critério do

Prefeito, regulamentado em Portaria, ficam dispensados da marcagdo do ponto.

Art. 13° - A freqiiéncia do servidor sera apurada mensalmente, mediante
o computo dos registros diarios de relogios de ponto, de entrada e saida, em cada

expediente por ele cumprido.

Paragrafo 1° - serdo tolerados os atrasos diarios de até 10(dez) minutos,
no maximo de 4 (quatro) vezes ao més, que nao estardo sujeitos a nenhum tipo de
compensag¢do; os atrasos de 11 ( onze) a 30 (trinta) minutos, bem como os de até 10
( dez) minutos a partir da quinta vez, deverdo ser compensados no mesmo

expediente desde que ndo ultrapassem 5 (cinco) vezes ao mes.

Paragrafo 2° - Os servidores com atraso superior a 30 (trinta) minutos,
bem como aqueles que ultrapassem o numero maximo de atrasos compensaveis
previsto no pardgrafo anterior, ndo estardo em condi¢des de prestar servico a
Prefeitura nesse dia, no expediente em que tal fato, se wverificar, ficando

automaticamente faltoso e sujeito as penalidades previstas em Lei.

Paragrafo 3° - Ficam excluidos da obrigatoriedade de marcar o ponto

final do primeiro e na entrada do segundo expediente, quando cumprirem mais de um
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expediente, os servidores designados para fungdes externas em cardter permanente,
0s quais marcardo apenas a entrada no primeiro expediente e a saida no Ultimo, ja

cumpridos, no periodo, os horérios para refei¢des.

Paragrafo 4° - Os servidores que se deslocam temporariamente de onde
se acham lotados, para realizagdo de trabalho em outra unidade deverdo marcar o

ponto neste tltimo local.

Paragrafo 5° - A Administragdo Municipal podera convocar o servidor
para prestacdo de servigos, em horarios extraordinarios, de acordo com as

necessidades do trabalho.

Paragrafo 6° - A prestacdo de servigos extraordindrios estard sujeitos a

autorizacdo prévia dos Chefes de departamentos, apos justificada necessidade.

Paragrafo 7° - Os exercentes de Cargos de Confianca nao terdo direito ao

recebimento de horas extras.

Art. 14° - O servidor que, por motivo de doenga, ndo comparecer ao
servigo, ficard na obrigagdo de comunicar o fato ao chefe imediato, dentro da

primeira hora do expediente, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo Unico — A comprovagdo da doenga deverd ser feita através de

atestado médico, firmado por médico da Prefeitura, ou por esta credenciado.

Art. 15° - As faltas ao trabalho determinardo descontos no salario dos

servidores, os quais serdo realizados na forma da Lei.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica as faltas ao
trabalho permitidas por Lei, bem como as faltas que, justificadas pelas chefias

imediatas, forem observadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 16° - O horério de trabalho da Prefeitura e das diversas unidades sera
fixados através de Portaria especifica ao Prefeito Municipal e terd carater geral e

uniforme para todos os servidores lotados em cada dependéncia.

Paragrafo Unico - S6 serdo permitidas alteragdes nos horérios de trabalho

para atendimento de interesse de servidores que estudam em outro municipio.
VI — Da Tabela Salarial:

Art. 17° - A tabela salarial, que estd escalonada em simbolos salariais,
identificados por numeros ordinais a partir de 1 (um) ¢ a que se encontra no anexo III

deste regulamento.

Paragrafo Unico — O ntimero de simbolos, bem como os seus respectivos
valores sdo fixados na implantacdo da Reforma Administrativa, e serdo revistos, de
modo geral e uniforme, sempre que houver alteragdo dos niveis salariais vigentes no
mercado de trabalho e /ou de acordo com os indices de reajustamento estabelecidos

entre Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 18° - Provimento de qualquer cargo do Quadro Permanente, seja
através de concurso, acesso ou progresso vertical, dar-se-4, sempre, o simbolo inicial,
ou piso, da respectiva faixa salarial ou no primeiro simbolo que corresponda pelo
menos, ao salario que o servidor ja percebera no cargo anterior, respeitado o limite

superior, ou teto, da mesma faixa salarial.

Paragrafo Unico — A progressdo vertical que refere este artigo s6 se dara

dentro da mesma carteira.

Art. 19° - Além do saldrio, somente sdo concedidos aos servidores que a

eles fizerem jus, os adicionais e vantagens estabelecidas e regulamentadas em Lei.
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VII — Das Progressoes e acesso:

Art. 20° - A Progressdo horizontal sera devida ao servidor sempre que ele
houver completado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a
partir da data de seu enquadramento neste regime, da tltima progressao horizontal ou

pressdo vertical, do tltimo acesso ou de sua nomeacao.

Paragrafo 1° - A progressdo horizontal atribuird ao servidor um
percentual de 8% (oito por cento) sobre seu salario; a progressao vertical atribuird ao

servidor um percentual de 10% (dez por cento) sobre seu salério.

Paragrafo 2° - Serd considerado efetivo exercicio para os efeitos deste

artigo, os casos previstos no estatuto dos servidores do Municipio.

Paragrafo 3° - O servidor designado para exercer cargo de confianca e
possuir cargo de carreira fard jus a progressdes no cargo de carreira, servindo esta

promocao apenas para atualizacdo de sua vida funcional na Prefeitura.

Paragrafo 4° - O servidor detentor de cargo de confianca optard pela

remuneracdo do cargo em exercicio ou do seu cargo de carreira.

Paragrafo 5° - O servidor fard jus a progressao horizontal, a partir do més
subseqliente aquele em que ocorrer o término de um periodo aquisitivo,

independentemente do dia em que verificar o evento.

Paragrafo 6° - Todas as progressdes previstas em Lei, s6 se efetuardo
apos andlise de desempenho do servidor e consequentemente parecer favoravel da

comissao de cargos e salarios.

Art. 21° Nao terdo direito a progressao horizontal o servidor que, durante

o periodo aquisitivo, houver sido punido com adverténcia por escrito ou suspensao.
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Paragrafo Unico — Ocorrida a hipotese prevista neste artigo desprezar-
se--4 o periodo aquisitivo anterior a data da adverténcia ou inicio da suspensdo,
iniciando-se na contagem de tempo a partir daquela data, no caso de adverténcia ou

de retorno ao trabalho, no caso de suspensao.

Art. 22° - A progressdo vertical que constitui no acesso, sera efetiva,
sempre em funcdo de vaga no Quadro Setorial de lotagdo, por antiguidade,

considerando-se como pré-requisitos:

a — as qualificagdes e aptidoes necessarias ao desempenho das atribui¢des constantes
Das Especificac¢des de Classe;

b — experiéncia, assiduidades, pontualidades, espirito de colaboragdo em trabalho de
equipe, compreensdo de deveres e produtividade.

Art. 23° - O Exame das propostas de progressao sera feita pela comissdo

permanente de cargos e salarios, tal como previsto no artigo 41 deste regulamento.

Art. 24° - As progressdes e o acesso serdo disciplinados através da

portaria especifica.

VII — Do Provimento dos Cargos de Confianca:

Art. 25° - O provimento dos cargos de confianca ¢ de competéncia

exclusiva do Prefeito Municipal.

§ 1° - Os exercentes dos cargos de confianca poderdo ser recrutados
dentro ou fora do quadro da Prefeitura, respeitadas as exigéncias contidas nas

especificagdes de classe do Anexo I deste Regulamento.

§ 2° - A designagdo para exercicio de cargo de confianga sera feita

através de Portaria do Prefeito Municipal.
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Art. 26° - O servidor detentor de cargo de carreira, que contar com mais
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, em cargo de confianga, e que for afastado sem
ser a pedido ou por motivo que ndo constitua falta funcional, ao retornar ao cargo de
carreira que possuir, ou a cargo de confianca de nivel inferior, continuard a perceber
o salério do cargo que vinha exercendo ininterruptamente nos 02(dois) tltimos anos
ou o salario do cargo de nivel hierarquico imediatamente inferior a este caso nao haja

cumprido o minimo de 02 (dois) anos.

Art. 27° - O servidor detentor de cargo de carreira que exercer cargo de
confianga por periodo inferior a 10 (dez) e igual ou superior a 06 (seis), ou inferior a
06 (seis) e superior a 02 (dois) anos e que dele for afastado sem ser a pedido, ao
retornar ao cargo de carreira que possuir, ou ao cargo de confiancga de nivel inferior,
passara a perceber respectivamente 80% (oitenta por cento) e 60% (sessenta por
cento) do salario que vinha exercendo ininterruptamente nos dois ultimos anos, ou do
saldrio de nivel hierdrquico imediatamente inferior a este, como nao haja cumprido o

minimo de 02 (dois) anos.

Art. 28° - A estabilidade financeira, disposta nos artigos 26 e 27 deste
regulamento, obrigam o servidor ao compromisso de estar sempre a disposi¢do da

administra¢do para exercer as fun¢des de confianca que lhe forem atribuidas.

Art. 29° - O servidor nomeado para substituir o ocupante de cargo de
confianga por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, perceberd enquanto
estiver no exercicio do mesmo, o salario correspondente ao simbolo inicial da faixa

salarial do cargo ocupado pelo substituto.

Art. 30° - Todo ocupante de cargo de confianga na condicdo de titular de

delegacdo de poderes conferida pelo Prefeito Municipal, ao ser investido no
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respectivo cargo, assume totalmente, o compromisso de responsalibidade civil de
indenizar o Municipio por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou
descumprimento do Regimento da Prefeitura, deste Regulamento e demais atos
normativos, bem como de clausulas e condicdes de contratos e convénios firmados
com terceiros, em detrimento do Patrimonio material e moral do Municipio, por cuja

reparagdo responderdo todos os bens e direitos do patrimonio particular do servidor.

§ Unico — Das obrigacdes resultantes da responsabilidade civil prevista
neste artigo, o servidor somente ficara exonerado ou isento quando, apds a sua
destitui¢cdo ou afastamento do cargo, for documenta da aprovagdo das suas contas e
reconhecimento da regularidade e corre¢do do desempenho das fungdes, no cargo em

que antes se achara investido.

Art. 31 — A cada periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo
de confianca o servidor perceberd um percentual de 10% (dez) por cento sobre o seu

salario base a titulo de gratificagdo INCENTIVO.

§ Unico — O disposto neste artigo aplica-se somente aos cargos de
confianga, por ndo participarem das progressdes previstas nos artigos 20 e 22 desta
Lei.

Art. 32 — Sempre que solicitados os servidores deverdo colocar a

disposicao do Prefeito Municipal os cargos de confianga para efeito de exoneragao.

§ Unico — Até o penultimo dia do mandato de Prefeito Municipal, este
ficard obrigado a exonerar todos os cargos de confianca de sua administracdo, nao

passando cargo algum, nomeado de confianca, para o novo governo.
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IX — Das obrigacoes proibicoes:

Art. 33 — Sao deveres dos servidores:
a) Zelar no cumprimento de suas fungdes;
b) Assiduidade;
¢) Obediéncia as ordens superiores;
d) Respeito a hierarquia;
¢) Pontualidade;
f) Discrigao;
g) Sigilo sobre documentos e assuntos do 6rgao;

h) Participagdo a autoridade superior, de irregularidade de que tiver conhecimento

em razao do cargo que ocupa;

1) Observancia das Leis, Regulamentos, Resoluc¢des, Portarias, Instru¢des de

Servigos e demais atos normativos da Prefeitura.
Art. 34 — O servidor ndo podera:
a — deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
b — Valer-se do cargo para auferir lucro ou proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungao, do patrimdnio moral e das metas e objetivos do Municipio;
¢ — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partiddria, bem como
fazer proselitismos politico ou religioso nos locais de trabalho, ou tratar desigual-

mente parte ou subordinados por motivos de convicgao politica racial ou religiosa;
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d — transferir as pessoas estranhas, fora dos casos previstos em Lei ou Resolucdo, o
desempenho das atribuicdes ou encargos que lhe competirem ou aos seus

subordinados;

e — atribuir a servidores trabalhos, mesmo de natureza técnica ou especializada,

estranhas as funcdes e que ndo sejam de interesse do Municipio;

f — deixar de manifestar-se sobre irregularidades de subordinados e desempenhos

insatisfatorios de que tenha ciéncia, ou faze-los indevidamente;

g — retirar, sem prévia autoriza¢do de elemento competente, quaisquer documentos

ou objetos de propriedade ou de responsabilidade da Prefeitura;

h — fornecer a terceiros copias de despachos, pareceres e /ou outros documentos, ou
sobre eles prestar qualquer informagao, exceto quando se tratar de membros do Poder

Legislativo Municipal, solicitado através de oficio;

1 — revelar, dentro ou fora do 6rgdo, fato ou informagdo de natureza sigilosa de que

tenha em virtude de exercicio do cargo ou fung¢ao;

j — manifestar-se, em nome da Prefeitura, pela imprensa ou qualquer meio de
comunicagdo, salvo quando autorizado pelo Prefeito Municipal, bem como tratar
publicamente de assuntos internos do 6rgdo ou que contenham criticas a sua

Administragao;

| — praticar usura em qualquer de suas modalidades ou servir de intermediario a tal

pratica, mesmo em carater eventual;

m — praticar atos de comércio no local de trabalho, passar rifas ou agir de outra forma

similar;
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n — afastar-se do local de trabalho sem prévia e explicita autorizacdo da chefia,

durante os horarios de expediente;

0 — prestar servicos remunerados, em carater habitual ou eventual,a qualquer

fornecedor de bens ou servigos a Administragdo Municipal.

Art. 35 — A apuragdo das irregularidades praticadas por servidores e a
puni¢do obedecerdo o previsto no Estatuto dos servidores Publicos Civis de

Felixlandia/MG.

X — Das Disposicoes Finais e Transitorias:

Art. 36 — O servidor Estavel e que tenha ingressado no servico Publico
Municipal através de concurso, tera direito para cada 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, a 1 (uma) progressao horizontal, podendo esta coincidir em ser vertical.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se também aos

servidores atualmente em disponibilidade, bem como aos aposentados.

Art. 37 — O servidor Estavel de acordo com o disposto no artigo 19 das
Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal que for aprovado no Concurso
Publico para sua efetivagdo, terd direito a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a

01 (uma) progressao horizontal, podendo esta coincidir em ser vertical.

Paragrafo 1° - O saldo do tempo de servigo prestado ao Municipio, que
ndo for utilizado para efeito de reenquadramento do servidor, respeitando a memoria
de calculo disposto neste artigo, serd utilizado para a primeira progressao como saldo

a somar.
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Paragrafo 2° - O disposto neste artigo, aplica-se também aos servidores
ndo estaveis, at¢ a data da reforma administrativa/90, que foram aprovados no

concurso de junho de 1990.

Art. 38 — O servidor estavel de acordo com o disposto no artigo 19 das
Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal que ndo for aprovado no concurso
para sua efetivagdo, tera direito em participar do Plano de Carreira com as mesmas

vantagens previstas para os iniciantes no servi¢co publico municipal.

Art. 39 — O ex-servidor do Municipio de Felixlandia — MG, aprovado no
concurso de junho/90, terd direito a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a uma

progressao horizontal, podendo esta coincidir em ser vertical.

Art. 40 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratar
servigos autonomos profissionais, empresas de prestagdo de servigos e profissionais
liberais, para executar servicos que a Prefeitura for impossibilitada de fazer, em

funcdo de Quadro de Pessoal e Equipamentos.

§ Unico — O disposto neste artigo obedecera a Lei que trata desta matéria,
dando prioridade aos profissionais e empresas domiciliadas no Municipio de

Felixlandia — MG.

Art. 41 — A Administra¢do deste Plano de Carreira serd realizado por
uma comissdo de Cargos e Salarios, composta de 05 (cinco) membros, servidores,

presidida pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes.
a — cumprir e fazer cumprir os dispositivos desta Lei;
b — examinar alteragdes de qualquer natureza a serem procedidas neste regulamento.

¢ — examinar e propor solu¢des para os casos omissos nesta Lei.
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§ 1° - Os membros da Comissdo de Cargos e Salarios, serdo escolhidos

dentro do seguinte critério.

I — 02 (dois) membros escolhidos pelo Prefeito Municipal com mandato de 02 (dois)

anos ¢ 06 (seis) meses;

IT — 03 (trés) membros escolhidos pela Associagdo dos servidores Municipais, com

mandato de 03 (trés) anos.

Art. 42 — As propostas de aumento salarial serdo enviadas a Camara
Municipal em forma de Projeto de Lei, até no dia 20 do més em exercicio que refere-

se 0 aumento salarial para apreciagao e notagao.

Art. 43 — O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, no
primeiro dia util apds a nomeagao dos servidores, relacdo de enquadramento de todos
os servidores ativos e inativos do Municipio, bem como a planilha de custo com

pessoal.

Art. 44 — Dentro de 18 (dezoito) meses a contar da data de aprovacao
desta lei, o Poder Executivo viabilizara uma revisdao do Micro-Sistema de controle da

Administragdo Municipal.

Art. 45 — Na data de nomeacdo dos servidores pods-reforma
administrativa, torna-se obrigatdrio o uso de crachd de identificacdo funcional para

todos os servidores ao Poder Executivo.

Art. 46 — Através de Portaria especifica o Prefeito Municipal

regulamentara o funcionamento do Hospital Municipal de Felixlandia.
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Art. 47 — Fica o Poder Executivo autorizado a negociar e acordar com
servidores que atualmente questionam na justiga créditos e direitos trabalhistas junto

ao Municipio, dentro das possibilidades legais e orcamentdrias.

Art. 48 — O cargo de Topografo e de Radiologista, previstos nas Leis

1.086 e 1.087, ambas de 15/05/90 passa a ter a denominagao de:
a) Técnico em agrimensura;
b) Técnico em Radiologia, respectivamente.

Paragrafo Unico — Serda concedido ao Técnico em Agrimensura do
Municipio, pelo uso de equipamento e apoio logistico proprio, uma ajuda de custo
equivalente a 100% (cem por cento) do salario atribuido ao seu cargo de carreira

inicial, até que a Prefeitura adquira o equipamento proprio.

Art. 49 — Os servidores estaveis no servigo publico Municipal, que
reprovados no Concurso Publico Municipal de junho/90, serdo reenquadrados em
cargos semelhantes, sem perdas salariais em relagdo a cargos que exerciam antes do

concurso, desde que comprovado exercicio do mesmo.

Art. 50 — O tempo de servigo prestado a autarquias, fundagdes e
Empresas Publicas, dos aprovados no Concurso Publico de junho de 1990, sera
utilizado para efeito de progressio na mesma propor¢do concedida aos ex-

funcionarios publicos municipais.

Art. 51 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Felixlandia, 15 de outubro de 1990.

José Alberto Mendes Valéria Elisa Vieira

Prefeito Municipal Secretéria
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